m JEI-m I)f JJ J adora

FAMILIA
Mama, asi no apruebo 2

MODA
lan Mosh
Surrealismo romantico

ESPECIAL :
La formacion, un objetivo

estratégico para el empleo

x o o P
3
- ||I
~ H T
— o ﬂM y
B\
|

4 "’”‘;i-‘f*

=
J(“'

EEUJ DE GENER(i) S

e i



2 N

ORGANIZACION TECNOLOGICA ¥ SERVICIOS, 5.1

MOBILIARIO DE OFICINA

4

Sabemos combinar a la perfeccion
elegancia, funcionalidad y confort

Poligono Industrial Pagrsi - Avda. de Parsi, 4 Poligono Mini Pagrsi- nave 17 SEVILLA
41016 - SEVILLA
Tel.: 954 511 922 Fax.: 954 260 620
web: www.orssl.NET
email: info@orssl.ner / orssl@orssl.neT




({editorial ) e
para empezar

Pequenos .
placeres cotidianos

Tradicionalmente los psicélogos han estudiado el estrés en las personas, centran-
dose en los grandes sucesos de su vida. Es decir, sostenian que los responsables
del estrés y la ansiedad eran situaciones especiales, ya afectaran a toda la pobla-
cién o a alguien en concreto. Podia tratarse de acontecimientos de distinta indole,
desde catastrofes naturales o alguna guerra, hasta momentos aislados, felices o
no, de la vida de cada uno, como el matrimonio o el nacimiento de un hijo, o la
pérdida de un trabajo... No importaba el signo positivo o negativo del
evento, el estrés provenia del hecho de representar un gran cambio en la
rutina de las personas.

Sin duda, es facil de entender que sucesos asi, sobre todo los mas nega-
tivos, pueden provocar un fuerte estrés en cualquiera. Sin embargo, los
estudios sobre trastornos de estrés han cambiado bastante
durante los dltimos afios. Pondré un ejemplo. Imaginaos que paséis
una noche especialmente mala, pero aun asi os tenéis que levantar tem-
prano al dia siguiente. Vais a la cocina, solo para descubrir que se ha
acabado el café y se os habia olvidado comprarlo. Os metéis en la ducha
y de repente empieza a salir agua fria. ¥ cuando por fin salis de vuestra
casa para ir a trabajar, esta lloviendo a cantaros.

Seguramente ninguna de esas cosas representa a la larga un gran cambio en vues-
tra vida vy, si sois optimistas, todo ello tendra una repercusion bastante corta en
vuestra rutina.

Pero, pequenios fastidios como esos, que se repiten dia tras dia, son los que a la
larga pueden crear una gran ansiedad. Ya no son esos grandes estresores los cau-
santes de los trastornos, sino detalles de poca intensidad, pero de mucha frecuen-
cia, los gue nos van agotando mentalmente, poco a poco.

Todos sabemos que, en nuestra cotidianeidad, esos fastidios diarios son inevita-
bles, pero, afortunadamente, hay un arma muy poderosa para contrarrestarlos: los
pequenos placeres cotidianos.

Cosas como concedernos pequefios caprichos, observar algo hermoso a
nuestro alrededor, permitirnos un breve respiro de vez en cuando..., son
las que nos permiten acabar el dia con un balance positivo.

¥ ya que estamos en enero y tenemos todo un afo por delante, intentemos no olvi-
darnos de estos pequenos y, a la vez, importantes dones de la vida presente, y

empezar bien para acabar con un balance positive.O
Gloria Bellido Zanin

redaccion@mujeremprendedora.net

mujeremprendedora@mujeremprencedora. ned 3
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A PROPOSITO DE....

SIN INFORMACION,
NI IGUALDAD,
NI PROGRESO

¥ s evidente gue sin forma-
— cian, sin un buen sistema
A__Jeducativo, sin unos medios
suficientes, no es posible tener
un futuro mas desarrollado. Sin
algo tan fundamental no tendre-
mos un empleo de calidad, una
especializacion adecuada en
consonancia con los retos del
futuro -ni siquiera incluso con los
del presente- y la pretendida
competitividad se nos marcha al
traste. En los Oltimos meses,
hemos asistido a la publicacion
de una serie de indicadores -qui-
zas el mas relevante y el que
mas polvareda ha levantado, el
PISA-, que han pintado un pano-
rama nada esperanzador y gue,
por lo menos, ponian una som-
bra de duda zobre los &xitos de
nuestro sistema educativo. La
realidad es que nos encontra-
mos muy a la cola en niveles de
preparacion, de formacion, de
conocimiento y de éxito escolar.
En estos dias, el Informe Anual
del Estado de la Educacion
2008-2007 de la Fundacion
Jauma Bofill de Catalufia, no ha
sido sino un llover sobre mojado.
Uno de los datos mas relevantes
es gue en Andalucia, el porcen-
taje de jovenes que abandona
los estudios una vez concluido el
periodo obligatorio es siete pun-
tos mayor que en el resto de
Espafa. Un indicador que no
hace mas que cuantificar lo que
ya viene siendo evidente y es
que no somos capaces de lograr
una continuidad a los estudios
de los jovenes. Si gueremos
avanzar no podemos hacero sin
lo que es el cimiento del avance.
¥, desde luego, progresos social
& igualdad, no pueden dejar de ir
de la mano de la formacion. Lo
demas puede ser como el agua
Que S8 nos escapa entre los
dedos.O

B Eners 2008

Nueva red virtual de Olivar y Género

rece alcaldes jienenses y la sec-
| cion provincial del sindicato UGT
firmaron el pasado diciembre un
convenio de colaboracion con la
Asociacion de Mujeres Olivar y Génera,
entidad coordinadora del proyecto
Equal IGEQ ‘ltinerarios de lgualdad en
el Qlivar'. El objeto de esta colaboracion
es la puesta en marcha de una Red
Virtual de Atencidn de Género y Olivar,
un servicio cuya finalidad es proporcio-
nar informacion y asesoramiento a las
mujeres de las comarcas olivareras
andaluzas para favorecer su insercion
laboral y luchar contra la discriminacion
de género mediante actuaciones for-
mativas, practicas laborales, media-
cion con empresas del olivar u orien-
tacion para la creacion de empresas
del sector.

Atraveés de la firma de este acuerdo, las
entidades conveniadas cederan instala-
ciones, asistencia de personal técnico y
equipos informaticos con acceso a
Internet que podran utilizar las benefi-
ciarias para recibir orientacion en la bls-
queda de empleo a través una pagina
web creada por el proyecto.

lsabel Castro Latorre, presidenta de
la Asociacion Olivar y Género y coor-
dinadora del proyecto IGEOQ, mostrd
en el acto de firmas el contenido y
funcionamiento  del  sitio  web

(www.ugovirtual.org) gque permitira a
las beneficiarias concertar citas de
atencion virtual (on-line) con una téc-
nica de igualdad y TIC que les ofrece-
ra un asesoramiento personalizado
en tiempo real a través del empleo de
webcams. O

Los microcréditos y el desarrollo

de las mujeres

| Banco Mundial de la Mujer
Epresentc‘: en Madrid el pasado

diciembre un estudio en el que
han participado 200 mujeres empren-
dedoras y empresarias que han reci-
bide un microcrédito en Espafa a tra-
ves de las distintas entidades espa-
fiolas que los tramitan. En Espafia,
desde el Banco Mundial de la Mujer,
aseguran que gqueda mucho por hacer
dado gue creen en la necesidad de
que este instrumento financiero lle-
gue a todos los colectives de mujeres

gque lo necesiten, como son las muje-
res rurales. Las comunidades gque
mas acceden a esta modalidad de
financiacion son la Comunidad de
Madrid y Catalufia.

El perfil promedio en Espafa de las
mujeres que reciben microcréditos
son espafiolas el 53% e inmigrantes
gl 47%: la edad para solicitario se
sitia entre los 39 y los 49 afos;
viven en pareja un 48%; son univer-
sitarias el 43% vy trabajaban anterior-
mente en el mismo sector y s& han
convertido en autonomas. El 36%;
frente a un 34% de mujeres que
estaban en paro y solicitaron micro-
créditos para crear sus empresas, lo
que confirma que las mujeres eligen
gl autoempleo como modo de inser-
cion en el mercado laboral para salir
de un pericdo mas o menos largo de
desemplenc.0



‘Almeida Viajes y 'Escucha Libros,

premios Femma 2007/

n su undécima edi-
cion, la Muestra de
Empresarias y Em-

prendedora de Malaga,
Femma 2007, hizo entrega
el pasado mes de diciem-
bre del Premio a la Mejor
Empresaria y &l de a la
Mejor Iniciativa Empre-
sarial. Unos galardones
patrocinados por Unicaja y
gue este afo han recaido
sobre 'Almeida Viajes' de
Inmaculada Almeida, y
‘Escucha libros' de Victoria
Mesas, respectivamente.
Con una dotacion econtmica de 3.000
euros el primero y 1.500 el segundo, el
acto de entrega de los mismos contd
con la presencia, entre otras autorida-
des, del director de division de la
Secretaria General de Unicaja, Angel
Fernandez; del alcalde de Malaga,
Francisco de la Torre; y de la vicepre-
sidenta de la Diputacion de Malaga,
Marisa Bustinduy.

La empresa 'Almeida Viajes' recibe
gste reconocimiento por ser una firma
joven que en poco tiempo ha logrado
una importancia empresarial en

IMAGEM DE LA EN

Malaga, con una plantilla femenina
superior a la media y con una actividad
que mejora la calidad de vida en gene-
ral y de colectivos especificos en par-
ticular, como el de personas con
necesidades especiales, & implantan-
do ademas sistemas de calidad para
la seleccidn de los viajes. Por su
parte, a 'Escucha Libros' se le ha
valorado el ser una actividad innova-
dora que mejora la calidad de vida en
general y facilita el acceso a la lectu-
ra a personas con dificultades, siendo
un nuevo producto que se abre al
mercado.O

Nace Almaclara, la primera
orquesta andaluza femenina

ndalucia se ha convertido ya
Aen la tercera comunidad

espafola que cuenta con una
orquesta de musica de
camara compuesta ex-
clusivamente por muje-
res. Se trata de Alma- [,
clara, una iniciativa [w=
impulsada por Beatriz
Gonzalez que reune a
19 instrumentistas que
ya ensayan en las
dependencias de la

exclusivamente de instrumentos de
cuerda, y en la actualidad ya prepa-
ran su debut para el mes de marzo
con  un  programa
compuesto por las
serenatas de Tchai-
kovsky y Elgar y la
Sinfonia Italiana de
Mendelssohn. El ob-
jetivo de las compo-
nentes es que sus
conciertos se  nu-
tran, principalmente,

Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

Almaclara (denominacion que une
les nombres de pila de Alma Mahler
y Clara Schumann) se compone

de partituras com-
puestas por mujeres, por lo que tra-
bajan en la adaptacion para su
orquesta de |las partituras para piano
de Clara Schumann y los cuartetos
de cuerda de Fanny Mendelsschn.O

[(actualidad ) S—
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EN DOS PALABRAS...
Teresa Garcia

1. ¢Es hoy la formacion permanente
una necesidad imprescindible o un
valor afiadido?

El hecho de estar inmersos en la denomi-
nada Sociedad de la Informacion, las pro-
fesiones y los perfiles profesionales, evo-
lucionan muy rapido a lo largo de la vida
profesional de las personas. Por esta
razon la formacion obtenida con cardcter
previo a la entrada en el mercado de tra-
bajo queda facilmente obsoleta y por ello,
la formacion permanente durante la vida
activa de las personas es imprescindible
para la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y competencias que define
una profesian.

2. $Cual es el papel de la Universidad
en este sentido? La Universidad, en pro-
ceso de renovacion, contempla la forma-
cién permanente, como una parte integral
de la Educacién Superior y como uno de
los pilares que sostiene el Espacio
Europeo de Educacion Superor. FPor ello,
el aprendizaje a lo largo de la vida, que
permite a todos los individuos, adquirir y
actualizar conocimientos, destrezas vy
competencias, se convierte en una nueva
mision fundamental de la universidad del
siglo XXI.

3. gApuestan mas los hombres o las
mujeres por la formacion permanente?
La formacién permanente como herra-
mienta para maximizar el desarrollo per-
sonal, aumentar las oportunidades de
empleo y fomentar la participacion activa
en una sociedad democratica, debe ser
abordada con el mismo grado de interés
por hombres y mujeres. Mo obstante, una
formacion permanente mas intensa es un
instrumento importante para superar el
desfase que la mujer tiene en la incorpo-
racion al mundo laboral. O

mujeremprendedora@mujeremprendedara.net T
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LA VENTANA

Dos géneros de
namina

Isabel Garcia

on la brecha
C salarial de g&-
nero no he-

mos podido. ¥ es
que las mujeres
seguimos  discrimi-
nadas en las nomi-
| nas, de modo que la
diferencia entre los
sueldos que cobran
elios y lo que cobramos noso-
tras resiste todos los intentos
de acabar con ella. Entre 1995
y 2005 apenas ha bajado del
17% al 15%, segin los datos
de la Comisién Europea. En
Espafia estaba en el 13%. ¥ a
mayor vida laboral, mas dife-
rencia. Cifras que se dan mien-
tras presumimos de Ley de
Igualdad y de paridad ministeri-
al, las 'madres del cordero
gstadistico’ que colocan a
Eszpafia en el décimo pais del
mundo en igualdad de género
segun el Foro Econdmico
Mundial. ¥ digo esto porgue
‘escarbando’ en los datos apor-
tados por &l mismo, en equipa-
racion de sueldos entre hom-
bres y mujeres para igual tra-
bajo, Espafia tiene por delants
nada mas y nada menos que a
116 paises. Pero ahi no queda
la cosa, porque &l consejero de
Economia, José  Antonio
Gnfian, nos decia el mes pasa-
do gque una trabajadora andalu-
za cuesta a la empresa privada
una media de 750 euros
menos al mes que un hombre.
Sobre la base de esto la discri-
minacion salarial por razon de
geénero no debe tener justifica-
cion alguna, los interlocutores
sociales deben plantearse ya la
necesidad de negociar medi-
das eficaces y contundentes
que aseguren la igualdad real y
gfectiva de oportunidades. O

E Enero 2008

|| Conferencia andaluza de [—;conomia’\}(,
Presupuestos en clave de Género en Malaga

| consejero de Economia ¥
EHamenda. José Antonic Grifian,

inaugurd el pasado diciembre la Il
Conferencia andaluza de Economia y
Presupuestos en clave de
género en Malaga, donde
expresd que los presupues-
tos son "una palanca de
cambio fundamental" en la
sociedad andaluza y que
con elles "'no sdlo se tiene
que perseguir la eficiencia
econdmica sino también la
equidad entre hombres y
mujeres”. Igualments se
encargd de presentar el
‘Estudio sobre las diferencias de costes
laborales para la empresa entre hombres
y mujeres en Andalucia’. En &, el analisis
del sector privado empresarial andaluz,
no agrario, concluye que &l coste laboral
medio de contratar a una mujer supone &l
ahorro de unos 750 euros mensuales. Y

va mas alla, el 51 4% de ese menor coste
esta explicado sdlo por &l hecho de ser
mujer.

El documento analiza el
coste laboral a través de
varios factores: el salano, las
cotizaciones sociales  a
cargo de la empresa, las jor-
nadas no frabajadas no
vacacionales, la movilidad
voluntaria y las bonificacio-
nes a la Seguridad Social.
El estudio explica que las
mujeres faltan mas al traba-
jo pero tambien que son
mas fisles a la empresa, de modo que la
movilidad voluntaria es un 38% menor
que la del hombre. Una circunstancia ésta
que cuesta al empresaro cuatro veces
mas que el permiso de patemidad o
maternidad o las ausencias por motivos
familares.

Buen clima laboral antes que una
puntual subida de sueldo

a compafia de recursos humanos
I Adecco dio a conocer el pasado

diciembre los resultados de una
encuesta elaborada entre los trabajado-
res andaluces sobre sus condiciones
laborales ideales. Las cuestiones plante-
adas no solo se quedan en los factores
meramente materales como pueden ser
la retribucion y beneficios sociales, sino
que abordaron también aspectos como el
clima laboral, la concilizcion personal y
laboral, & incluso la ética empresarial.
Mejorar el clima laboral &5 la condicion en
la gue se da un mayor porcentaje, en con-
creto un 94 5% de los trabajadores cree
muy importante el comparerismo, junto

con el
reco-
noci-
miento
de los
supe-
riores.
funda-
mental
para el 93,8%. Por otro lado, la formacion
y las ayudas economicas para la educa-
cidn de los hijos son la retribucian intangi-
ble mas valorada por los trabajadores de
Andalucia, frente al gimnasio, la tarjeta de
crédito y los descuentos, los beneficios
sociales menos deseados.0

QUEDA DICHO

"Las mujeres no estamos en la historia porque se
nos niega la historia”

Carmen Calvo
Ex ministra de Cultura y Vicepresidenta
Primera del Congreso de los Diputados



Aprobado el Plan Estratégico de
lgualdad de Oportunidades

| Consejo de Ministros aprobo el

pasado mes de diciembre el Plan

Estratégico de Igualdad de
Oportunidades para el pernodo 2008-2011
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres que contempla la aprobacion
de "medidas para el objetivo de igualdad
entre mujeras y hombres y eliminar la dis-
criminacion por razon de sexo”. El presu-
puesto destinado a su desarrcllo supera
log tres millones de euros, gue financia-
ran las actuaciones financiadas por la
Administracion General del Estado en &l
periodo de vigencia del Plan. El presu-
puesto del Ministeric de Trabajo v
Asuntos Sociales para el gjercicio 2008
ze eleva asi a mas de 159 millones de
BUros.

El Plan se articula en
doce ejes: participa-
cign politica y social,
participacion econd-
mica, cormesponsabi-
lidad, educacion, innovacién, conocimien-
to, salud, imagen, atencién a la diversidad
e inclusidn social, viclencia de género,
politica exterior y de cooperacion, y tutsla
del derecho a la igualdad. Estos ejes se
regirdn por los principios rectores gue
actuaran a modo de 'armazdn’ basico:
redefinicion de un modelo de ciudadania
de acorde con los tiempos actuales, el
empoderamiento de las mujeres, la trans-
versalidad de género y el reconocimiento
de la innovacion cientifica y ¥ecnica como
fuerza de cambio social.O

La maternidad, primer lastre

para las andaluzas

a secretaria de la mujer de UGT
L.ﬂ.ndalucia. Maria Dolores

Gavilan, presentd el pasado
diciembre dos estudios Equal sobre el
papel de la mujer trabajadora asi
como una guia sobre los
derechos laborales basi-
cos de las trabajadoras.
El primero de los docu- f
mentos es un estudio
socio juridico sobre la
jurisprudencia en |
materia de conciliacion
de la vida laboral y per-
sonal. En el mismo se
pone de manifiesto que el
Servicio de Asesoramiento Juridico y
Defensa Legal de las mujeres trabaja-
doras, gque se integra dentro de la
Secretaria de la Mujer de UGT
Andalucia, ha atendide en 2007 un
total de 250 consultas. El 70% de las

mismas guardaba relacion con la con-
ciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

En cuanto a los expedientes
iniciados por el Servicio
en el 2007, en total 68,
, &l 64% de los mismos
4 estaban referidos a
la maternidad. En
este sentido, casi la
mitad de los proce-
s0s tenian que ver
" con la =olicitud de la
reduccion de jornada vy
el 25% con despidos. Tras

la maternidad, el 22% de los
expedientes abiertos se dehio a
denuncias de acoso sexual, el 13% a
acoso moral ¥ el 1% por discrimina-
cion a la hora de acceder a un
empleo. O

LA CIFRA

750

euros de media cuesta menos al empresario
una trabajadora que un hombre segun el 'Estudio
sobre las diferencias de costes laborales para la
empresa entre hombres y mujeres en Andalucia’

(actualidad e
noticias

PROTAGONISTAS

Angeles Espinar

a bordadora de
L‘u’illamanrique
de la Condessa

(Sevilla) M* de los
Angeles Espinar, reci-
bid el pasado diciem-
bre la Medalla de Oro
al Mérito en las Bellas Artes por su
labor en la promocion del bordado de
su localidad y por su teson a la hora de
dignificar una labor artesana reconoci-
da a nivel internacional. El decreto que
se e concede refleja que la recibe al
tener "un gran reconocimiento interna-
cional" y por obtener "numercsos pre-
mios de diferentes instituciones".0

Laura Blanca

a argentina Laura Blanca Cotén
Lrecal:uiﬁ el pasado mes &l

Premio Maria Tere- o
sa Ledn para autoras
dramaticas 2007 por
su obra 'Cartas de
consuelo’, un galardon
que la escritora recibio
de manos del presidente
de la Sociedad General de
Autores y Editores, José Luis
Borau, durante la entrega de los
Premios ADE 2007. Coton se impuso a
otras 68 escritoras procedentes de
Espafia, Estados Unidos, México,
Ecuador, Cuba o Francia.O

M Jose Rienda

¥ | Institute Andaluz de
—4 la Juventud hizo
A__Jentrega el pasado
diciembre del galardan
‘Andalucia joven’ a M* José
Rienda, la esquiadora
espaficla con mayor ndme-
ro de triunfos en la Copa del
Mundo de Esqui. Rienda ha participa-
do en tres jusgos olimpicos de invieno
iLlillehammer, Nagano y Salt Lake
City) ¥ en cinco campeonatos del
mundo (Sierra Mevada, Sestriers,
ST.Anton, ST.Maritz, Bormio).O

mujeremprendedora@mujeremprendedara.fel 9
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ESTUDIOS DE GENERO

Las mujeres, ademas de su aportacion para sostener el hogar, han
realizado una importante labor en el desarrollo politico, cientifico,

social

economico que la historia -escrita por los hombres- ha

invisibilizado. Visibilizar esa labor y potenciar su estudio es el
objeto de docentes e investigadores que con su trabajo luchan
por sacar del silencio el papel de la mujer en la historia

La historia la cuentan siempre
‘ ‘ los vencedores y las mujeres

hemos sido las vencidas en
todas las guerras, no sodlo de las
bélicas [...] Es urgente contar la his-
toria de nuevo tal y como ha trans-
curride. Dando a las mujeres la ver-
dadera dimension Que merecen,
sacandolas del silencio que las
niega &n los libros de historia y dan-
doles el protagonismo real que han
tenido, limpiando a los personajes
fermeninos del destino o bien gjem-
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plarizante de reinas o santas o bien
de contramodelo para que el resto
de mujeres aprendamos lo que no
debemos hacer".

Son palabras recogidas de la cbra
"La otra historia” editada por Tertulia
Feminista Les Comadres. Y son
palabras que reflejan una realidad,
la de siglos enteros de civilizacion,
guerras, hambrunas y epidemias, el
nacimiento de ciudades y de géne-
ros literariog que se han contado sin

incluir a las mujeres, haciendo
extensiva la historia de los varones a
la historia de la humanidad.

i Por qué se ha ocultado a las muje-
res? ;Es fruto del pensamiento de la
época que ignoraba su papel o sim-
plemente mala fe? ;Es casualidad
que la obra de Trotula, una médica
ilustre del siglo XI autora de un tra-
tado de medicina femenina traducido
y copiado durante siglos, en el siglo
XV cuando se imprimid, justo en un



momento en el que se alejd a las
mujeres de la medicina y la ciencia,
fuera adjudicada a un nombre de
vardn? ;Por qué esos trabajos no
han sido considerados con la misma
importancia que los realizados por el
hombre?

Como quiera gue sea, lo cierto es
gue hasta hace pocas décadas no
hemos tenido la posibilidad de empe-
zar a descubrir una historia ocultada
durante siglos. Porque las mujeres,
ademas de su aportacion para soste-
ner &l hogar como madres y cuidado-
ras, han realizade una importante
labor en el desarrollo politico, cienti-
fico, social y econdmico que la histo-
ria s& ha encargado de hacer invisi-
ble.

Posibilidad que surge cuando el movi-
miento feminista empieza a cuestionarse
todas estas preguntas y las feministas
universitarias -no necesariamente histo-
riadoras- empezaron a buscar respuestas
a estos interrogantes. La actual consoli-
dacion de los estudios de genero dentro
de las universidades espaficlas vy, por
ende, de las andaluzas. pone de mani-
fiesto la necesidad de construir un conoci-
miento no androcéntrico que incorpore
nuevas categorias de analisis. constituya
a las mujeres como sujetos de conoci-

miento y establezea lineas de investiga-
cidn que favorezecan el entendimiento de
las desigualdades de género y la transfor-
macion del orden simbdlico que las sos-
tiene.

Los estudios de género son, sin duda
alguna, fundamentales para la cons-
truccion del espacio educative anda-

luz, espafiol y europeo. ¥ es gue en
la actualidad, el género se ha con-
vertido en una de las claves basicas
para comprender e interpretar el
mundo que nos rodea y aproximar-
nos a la estructuracion y organiza-
cion del conocimiento y la cultura a
nivel global y, en particular, en cada
uno de los paises miembros. Por

EUROFEAS

Los ESTUDIOS DE LAS MUJERES
HACIA EL ESPACIO COMUN EURQPEQ
Autores: Mercedes Arriaga, J.M.
Estévez, entre otros

Las aportaciones del presente libro
supone un paso mas en la reelabora-
cion, no sdlo legitima, sino absoluta-
mente necesaria, de los conocimientos
y categorias que funden nuestra cultu- bl
ra universitaria.c

Autores: Mercedes Arriaga y Ange-
les Cruzado, entre otros

El presente volumen presenta una
serie de estudios criticos sobre diferen-
tes escritoras y pensadoras eurcpeas
con el proposito de dar a conocer sus
obras y contribuir a8 una nueva critica
literaria que no silencie las aportacio-
nes de las mujeres a la cultura.O

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

”m.:.:... e
MUJERES

ESCRITORAS ¥ PENSADORAS

N

HISTORIA DE LAS MUJERES: UNA
HISTORIA PROPIA
Autor principal: Anderson Bonnie

Esta obra sin precedentes reconstruye
el papel que, desde la prehistoria hasta
nuestros dias, han desempefado las
mujeres, habitualmente ausentes del
testimonio de las actividades de los
hombres.O

MUJER ¥ EDUCACION. EDUCAR

PARA L& IGUALDAD, EDUCAR DESDE LA
OIFERENCIA

Autores: Ana Gonzalez

y Carlos Lomas

En los dltimos tiempos, las luchas a
favor de los derechos de la mujer
han ahierto el horizonte de expecta-
tivas de las nifias, de las adoles-
centes y de las mujeres en este
cambio de siglo. Este libro nos rela-
ta todas esas batallas.O
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a fondo

(E

"LOS ESTUDIOS DE GENERO INTENTAN
RECONSTRUIR LO QUE DENTRO DE LA
CULTURA NO HA SIDO TRANSMITIDO"

ntrevista

MERCEDES ARRIAGA, PRESIDENTA DE AUDEM

ujeremprendedora: ; Como pre-
sentaria Audem a nuestras lec-
toras?

Mercedes Arriaga: Comao la Asociacion
Universitaria de Estudios de Mujeres, una
asociacién gue nace en 1991 como iniciati-
va de las profesoras de las distintas univer-
sidades espanolas que estaban vinculadas
en aquella época a los seminarios de estudios de mujeres,
que no forman parte de los estudios reglados de las univer-
sidades. Ante esta realidad, Audem nace no solo para coor-
dinador, sino tambign para potenciarlos a todos los niveles
de |a docencia e investigacion y para darles visibilidad den-
tro del panorama académico.

ME.: ;Por qué surge la necesidad de debatir o investi-
gar el asunto del género en las disciplinas y campos
sociales?

M.A.: La necesidad surgid en todas y cada una de las cien-
cias en el momento en el gue los investigadores empiezan a
darse cuenta de que las perspectivas que se tenia en cada
una de ellas era muy androcéntrica y eurocentrica. Es decir,
gue todo lo que se referia a la cultura hecha por los hom-
bres y a la cultura no hecha en Europa se ignoraba por com-
pleto. En esa onda empiezan a surgir los llamadas estudios
de género, gue utilizaban el generc como indicador de algo
que faltaba en todas la ciencias, en las humanas y en las
cientificas. Desde ese punto de vista, estos estudios intentan
reconstruir lo que dentro de la cultura no ha sido transmitido,
y entre esto se encuentran las aportaciones de las mujeres
gue han sido silenciadas. Audem lo que ha hecho ha sido
participar con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para gue los nuevos planes de estudio contemplen el géne-
ro desde las asignaturas obligatorias hasta las optativas,
para que los alumnos pusdan hacer dentro de sus carreras
un itinerario de género para consaguir estas nociones que
completan la formacion académica tradicional.

ME.: ;A gué punto se encuentran los estudios sobre la
mujer en Andalucia en relacion con otras comunidades?

M.A.: En Andalucia los estudios de genero son equiparables
a comunidades como Barcelona o Asturias, que tambien son
ploneros. En nuestra Comunidad hemos tenido |a suerte de
que muchas de las profesoras de las universidades andalu-
zas son feministas histdricas, mujeres que han empezado a
trabajar en estudios de génera hace mucho tiempo. El resul-
\m_do es gue Andalucia tiene un master con proyeccién eurg-

pea en el que participan paises europeos y extrasuropeos
en Granada. También tiene en la Universidad de Huelva el
dnico doctorado de calidad de estudios de género que se
llama "Género, identidad y ciudadania”. A parte de esto, las
universidades andaluzas organizan un doctorado interuniver-
sitario en el que participan todas y cada una de ellas y que
se llama "Estudios de las mujeres y de genero'.

ME.: ;Son los estudios de género sdlo un asunto de
mujeres?

M.A.: Los estudios de género requieren de una disciplina
concreta, es decir, que no por ser mujer se tiene que saber
de ello. No hay una cuestion bioldgica para que las mujeres
pusdan trabajar mejor en los estudios de genero gue los
hombres. ¥ lo cierto es que los hombres también se intere-
san por ellos, y lo hacen porque s una perspectiva nueva
dentro de las humanidades y de las ofras ciencias. Es un
trabajo creativo, innovador, porque poder hacer nuevas
aportaciones a la cultura es lo verdaderaments importante
de los estudios de género, y &so lo pueden hacer y lo hacen
tanto hombres como mujeres.

ME.: ;Cual podria ser la aportacion de los estudios de
género a la escuela?

M.A.: La Ley esta ahi pero o que hace falta es un cambio
de mentalidad que sdlo se puede dar desde la educacion. Y
esto es importante tanto para las mujeres como para los
hombres, para que desde pequefio se acostumbren a ver
una cultura en la que hombres y mujeres participan activa-
mente, tener ejemplos de cientificos y cientificas, de historia-
dores e historiadoras, da una idea a los nifios de que la
sociedad esta hecha de hombres y mujeres. No podemos
querer una sociedad igualitaria sin hacer ver que las
mujeres estan presentes tambien en la cultura. Los estu-
dios de genero aportan una cultura en la que no hay una
hegemonia de los hombres, en la que sdlo ellos han
hecho cosas memorables gue sean transmitibles a las
generaciones futuras.

ME.: ;Hay preocupacion desde las altas instancias de
las universidades por el tema?

M.A.: Hay poca, porgue por desgracia las mujeres estamos
en las universidades pero en los rangos mas bajos de las
mismas. De los catedraticos que existen en Esparia las
mujeres solo representamos el 13%, estamos muy kejos de
la igualdad. Teniendo en cuenta gue la universidad es una
institucion jerarquizada, que en Espafia tan solo hay una
rectora, y que los cambios se deciden en los puestos de
poder, esos cambios cuestan mucho entrar en la universidad
cuando el rector no esta por la labor de gue entre. Si hay
algunos hombres que son nuestros 'aliados’, que observan
el panorama europeo ¥ que aungue en el fondo no sepan de
gué van, si entienden que convienan porgque significa presti-
gio, estar bien clasificados, tener fondos.O
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tanto, en materia de convergencia
europea los estudios de género pue-
den aportar y aportan un elemento
aglutinador que refuerza los vinculos
en la llamada Europa del conoci-
miento. Su importancia viene avala-
da por el hecho de que la mayoria de
las universidades europeas ofrecen
estudios de postgrado sobre esta
tematica, que por su naturaleza mul-
tidisciplinar resultan muy atractivos
para un amplio sector del alumnado
europeo.

La vigencia y actualidad de los estu-
dios de genero es realmente muy sig-
nificativa en este siglo, y buena cuenta
de ello es la existencia de programas
sobre estudios de género no sdlo en
Europa, sino en otros continentes con
gran peso en materia de educacion
como Estados Unidos, Canada, etc...
En Andalucia también esta presente
esta inquietud por releer la historia en
clave femenina. Son muchos, cada
vez, los profesores y profesoras uni-
versitarias que apuestan por los estu-
dios de género para sus investigacio-
nes con el objetive final y mas ambi-
cioso de cambiar el conocimiento,
mover los parametros mentales, las
categorias gue clasifican la realidad,
estudiar y dar a conocer las aportacio-
nes de las mujeres a la creatividad.

Dichos estudios en Andalucia van
ligados fundamentalmente a la crea-
cion de seminarios de caracter uni-

versitario. En la década de los
ochenta, se organizan en Andalucia
los primeros: Asociacion de Estudios
Histdricos Sobre la Mujer ¢
Seminario de Estudios Interdis-
ciplinares de la Mujer en la
Universidad de Malaga, y Seminario
de Estudios de la Mujer en la
Universidad de Granada, convertido
en 1985 en Instituto Universitario de
Investigacion. En este sentido, des-
taca el trabajo realizado por este
Instituto de Estudios de la Mujer, diri-
gido por Pilar Ballarin. Creado como
Seminario de Estudios de la Mujer en
1984-1985 ya que la organizacién
universitaria en departamentos no
contemplaba acoger la investigacion

interdisciplinar como en el caso de
los estudios de genero, los objetivos
de este Instituto pasan por promover
y coordinar la investigacion gue se
desarrolla en la Universidad de
Granada en estudios de género y dar
difusion a los nuevos conocimientos
gue producimos. Buscan promover a
las mujeres como objeto de conoci-
miento y como investigadoras, es
decir, introducir en cualguier ambito
cientifico la perspectiva de género.
Persiguen corregir una ciencia andro-
céntrica, en la gue las mujeres no han
participado, y dar explicacién a las
mujeres, que hasta este momento no
habian sido objeto central de atencion

PROGRAMA DE DOCTORADO:
MUIER, ESCRITORAS
Y COMUNICACION

os objetivos de este plan que se

lleva a cabo en la Facultad de
Filelogia de la Universidad de Sevilla
son los siguentes:

1. Profundizar en el estudio de las escrito-
ras mas importantesde diferentes lenguas
y literaturas: hispancamericana. francesa,
inglesa, italiana, arabe, espafiola, alema-
na y en losgéneros literarios que conte-
plan a la mujer como sujeto-objeto de
representacian.

2. La adquisicion de métodos y técni-
cas de investigacién aplicados a
escritoras y pensadoras, junto con el

analisis de diferentes tipologias tex-
tuales (escrituras narrativas, poeti-
cas, sagradas.pictoricas, teatrales y
virtuales) gque tengan como sujeto-
objeto a la mujer.

3. Proporcionar una metodeologia de
analisis de los procesos comunicati-
vos en su relacién con lo femenino y
las mujeres, sea como estersotipos,
destinatarias de productos culturales
y mediaticos o productoras de dichos
productos.

4. Desarrollar en los futuros investi-
gadores una actitud critica frente a la
violencia simbdlica y las desigualda-
des culturales entre hombres y muje-
res, presentes en los textos de nues-
tra cultura.d

cientifica.
Prorasn de B to oo

MUJER, ESCRITORAS
Y COMUNICACION

Aner acndérnico JHG- T ara b ohencion del
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Haoy. el Instituto de Estudios de la Mujer
desarrolla actividades de investigacion,
docencia especializada y divulgacion
cientifica, participa en redes naciona-
les & internacionales de cooperacion
académica con universidades europe-
as y latino americanas y mantiene
diversos convenios de colaboracion
con otros organismos de igualdad y
otras instituciones. Ademas desde
2001, el Instituto coordina el titulo de
“Expertalo universitarialo en genero e
igualdad de oportunidades" en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la
Mujer. Asimismo, organiza cada afio
cursos en colaboracién con el Centro
de Ensefanzas Propias de la
Universidad de

Granada y acti-

vidades formati-

vas diversas, y
en los dltimos
afos ha promovi-
do la inclusién de
los Estudios de las
Mujeres en los
nuevos planes de

estudios de Ia
Universidad de
Granada de forma
especifica -mediante
asignaturas optativas
y de libre configura-
cidn-, ¥
transversal incorporan-
do contenides no
androcéntricos en pro-
gramas generales.

Ya en Malaga, conviene

resaltar el trabajo reali-

rado por la Asociacion
de Estudios Histéricos
sobre la Mujer (AEHM),
cuyos origenes arrancan
desde el afio 1985 cuando

un grupo de profesoras y

alumnas de la Universidad

de Malaga iniciaba con ilusion y
entusiasmo las investigaciones
sobre Estudics de las Mujeres en el
seno de la Facultad de Filosofia y
Letras. Como se recoge en sus
Estatutos, uno de los ocbjetives fun-
damentales de la AEHM es "investi-
gar, propulsar y coordinar los estu-
dios sobre la mujer en cualquiera de
los campos humanisticos, mediante
un riguroso y completo conocimiento
de la problematica de la mujer en la
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historia, a fin de contribuir al mejora-
miento de la situacién actual de la
mujer”. Ademas, la direccidén de la
AEHM cred, en 1993, un grupo de
investigacion que se acogid a la con-
vocatoria de la Junta de Andalucia
publicada el 29 de julic de 1993
(HUM 302). A partir de ese momento
&l grupo, bajo el mismo nombre de la
Asociacion, se fue consolidando gra-
cias a las ayudas econdmicas de la
Junta, centrando su actividad, en los
dltimes afios, en la investigacion
sobre el teatro de mujer en EEUU.

Para enmarcar la
evo-

lucion de los

estudios de genero en la
Universidad de Huelva, habria que
destacar la creacion del Seminario de
Estudios de la Mujer en julio de 1996 v
del desarrollo que han tenido estos
estudios en estos afios para presentar
una trayectoria que, aungue no excesi-
vamente larga debido a la relativa
juventud de la Universidad, si que se
puede calificar de nutrida y especial-
mente enriguecedora para las perso-
nas quienes se dedican a los estudios
de género. Este centro ha venido
impulsando el desarrolio de los estu-

dios de las mujeres y de genero desde
su fundacion a través de diversas ini-
ciativas que han contado siempre con
un amplio respaldo entre el alumnado
de la propia Universidad y con un
numeroso publico ajeno al ambito uni-
versitario. Ademas, la Universidad de
Huelva cuenta con el Unico doctorado
de calidad en materia de estudios de
género denominado "Género, identi-
dad y ciudadania”.

La Universidad de Sevilla cuenta
también con un
"Seminario Inter-

disciplinar de Estudios

de la Mujer”, dirigido
por la Maria Jesus

Cala Carrillo de la

Facultad de Psico-

logia, ademas de un

master que la hispa-
lense realiza en
colaboracion con el

Instituto Andaluz de

la Mujer ¥ que se

denomina "Experto
en Geéenero”. Ade-
mas, esta univer-
sidad cuenta al
igual que otras

andaluzas, con
la labor de cate-
draticas que
realizan una

importante  la-
bor dentro de
su materia,
como es el
caso de Con-
suelo Flecha
que dirige el
departamen-
to de Peda-
gogia y que s& ocupa
de temas que tienen que ver con
educacion y mujeres.

Son pinceladas del panorama uni-
versitario en clave de geénero, un
breve recorrido por la labor que
desde las distintas universidades
andaluzas se viene realizando en los
ultimos afos. Una intensa labor que
ha permitido llenar de libros de géne-
ro nuestras estanterias, dejando
ademas pocos espacios de investi-
gacion, cologuios, congresos, etc.,
en los gque no haya aportaciones
sobre las mujeres, feministas y de
genero.0
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CONIJUGANDO
Biendecir

Lourdas Otero,
Perodista

ste no es un verbo
habitual, &5 mas
normal “bendecir”
aunque no sepa-
mos muy bien lo que esta-
mos diciendo, o lo que es
peor, lo que estamos
haciendo. Pero la conjuga-
cian es tremenda. Bien-
decir; decir el bien, desear &l bien.

Decia Antonio Machado que &l
habia sido "en el buen sentido de la
palabra: bueno”. Hoy en dia, sigue
habiendo personas de éstas, de las
buenas. Probablemente, incluso la
mayoria lo seamos. Bueno es el
que sale a la calle pidiendo justicia.
Buena es la vecina que nos hecha |
una mano cuando se nos ha aca-
bado la sal. Buenos eran los profe-
sores que nos llevaban de excur-
sidn en el colegio... Y, tantos otros,
gue forman un extenso abanico de
gente que vive para los demas,
dandose, regalando una sonrisa,
ofreciendo apoyo en los malos
momentos. Seguro que ti formas
parte de esta andnima estadistica
de gente buena. Y, aungue nunca
salgas en antena, ni tu foto aparez-
ca en los periddicos, gents como
hacen mucho mas levadero nues-
tro mundo.

Es relativamente facil desear el L

bien a aguellos gue hablan bien de
nosotros, nos halagan, nos hacen
regalitos; a aquellos que tapan nues-
tros defectos, nos disfrazan las menti-
ras para gque no suframos, nos dicen
aquello que queremos escuchar, en
definitiva, a aguellos gue nos hacen la
vida mas agradable.

iPero como vamos a biendecir
con la cantidad de motivos que
tenemos para lo contrario?
Razones para protestar siempre
aparecen. Siempre hay culpables
a quien sefalar con el dedo.

Siempre encontramos razones
para proyectar sobre alguien
nuestra insatisfaccion y nuestras
propias frustraciones. Hoy se nos
habla por doguier de nuestros
derechos como ciudadanos,
como consumidores... Se nos
incita a protestar, a reclamar, a
gexpresar con firmeza nuestras
reivindicaciones. ¥ sin darnos

cuenta nos vamos contagiando
de un espiritu guejica y negativo
que va en aumento en nuestras
actitudes personales. No es malo
protestar cuando es legitimo,
pero si caemos en una actitud de
protesta continua acabaremos
siendo unos protestones, unos
criticones; a veces con motivos
razonables, pero muchas otras
sin razon alguna, tan solo por esa
inercia protestona gque flota y se
contagia en el ambiente de nues-
tro entorno social.

-
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opinion

£Y qué decir de los que nos
hacen dafo? ;Los que nos criti-
can, sobre todo a nuestras espal-
das? ;Los gque nos traicionan?.
Indudablemente es muy dificil
desear el bien a alguien que ha
tambaleado tu vida y te ha deja-
do hundido en la miseria emo-
cional. Ademas, si en algdn
momento se te pasa por la cabe-
za perdonarle, algan buen
amigo vendra a decirte: "; Pero
le vas a perdonar después de
lo que te ha hecho?".

Necesitamos liberarnos de

esta actitud. Aungue esto no

signifique gue aprobemos o
~ justifiguemos  cosas  mal
hechas. Significa que no deja-
mos que se sduefen de nos-
otros aquellas actitudes gue
nos hacen hervir la sangre vy
nos quitan la estabilidad y la
satisfaccion.

Un ejercicio bastante dificil de
realizar es el de devolver bien
por mal. Si hemos tenido la
ocasion de hacerlo alguna vez
seguro que nos ha sorprendido
la cara de nuestro adversor.
Madie se espera que despues
de hacerte dafio te dirijas a &l
con buena cara. Que sin nece-
sidad de decirle que le perdo-
nas, te dirijas a &l con agrado,
gque no hables mal de &l y gue le
desees el bien, pero de corazon,
no de boguilla. Pero estoy segura
de que los mas sorprendidos
somos nosotros mismos. Nos
sentimos realmente bien cuan-
do nos damos cuenta de esa
capacidad que tenemos de no
machacar al que nos ha hecho
dafo. Los seres humanos tene-
mas un poder magico interior que
nos hace capaces de convertir
una maldicién en una
bendicien.O
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RECURS0OS HUMANQOS

Las verdades incOmodas

Maria Angeles Tejada

Consejera delegada del Grupo Select

os noficias con-
| tradictorias en un
'mismo  dia a
. veces son dema-
siado para alguien gue se
pasa el dia como ta, resol-
viendo problemas, tratando
de aportar trabajo y sentido
comin a no sé cuantos clientes vy
colaboradores, gue son deudores de
mi COMmpromiso como empresaria y
ademas garantizan la sostenibilidad.

Pero el tema da para mucho. Por un
lado aparece la portada en todos los
diarios de Espafa de una foto de
grupo con veintitantos sefiores politi-
cos, la mayoria de negro -no creo gue
fuera por llevar luto de nadie- pero lo
oscuro les da a los hombres un
aspecto solemne, y en medio un traje
rojo y una mujer, la jefe del Gobierno
aleman Mss. Merkel, |a foto ez como
de una fresita en un canasto de clivas
del cuquillo.

¢ A MENUDO ME
PREGUNTO SI LAS

MUJERES HEMOS
LLEGADO A CREERNOS
ALGO DE LA TEOLOGIA
DE LA LIBERACION,
AUNQUE SEA POR UNA
CUESTION DE
DIGNIDAD 2

Tante hablar de la Ley de
lgualdad y ahi lo tienen ustedes.
Resulta que en la Comunidad
Europea, pues eso, una mujer y
gracias. Por otro lado, la otra
cara de la moneda seria una
entrevista a la tedloga Teresa
Forcades. Muy recomendable
esta monja benedictina, que ade-
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mas es medica, tedloga y con los
pies en el suelo.

La frase es suya: "Hombres y mujeres
hemos sido creados para establecer
relaciones, libres y reciprocas, sin
sumision, ni dominio por parte de
nadie... eso lo decia Jesis y San
Pablo en su ‘Carta a los Galatas’
\amos que han pasado 2000 afios y
seguimos igual.

Amenudo me pregunto si las mujeres
hemos llegado a creemos algo de la
teologia de la liberacion, aunque sea
por una cuestibn de dignidad, no
avanzamos si no caminamos hacia
un camino abierto en las relaciones
entre géneros. Espero que con tanto
mundo wirtual seamos capaces
de crear un mundo de comunica-
cion realmente comun por tanto
compartido.

Quizas para ello debamos decidimos
a cambiar no la ley -por favor, no mas
leyes de educacion- pero si la men-
talidad, a fin de gue nuestros hijos ten-
gan la idea del mundo que no tienen,

lgan y razonen algo mas. De esta
forma puede que dejen de actuar
como greganos, aprendan a confiar
en su esfuerzo y aspiren a ser libres.
£ 0ue ya lo somos? No se, puede que
cuando no dejemos esclavizarnos por
el dinera, los vicios, el tedio, la tele y
sobre todo el miedo.

Creo firmemente que la gran diferen-
cia entre las muchas sefioras Merkel
que dirigen paises, empresas o su
propia casa y las que teniendo otra
opcion  prefieren a menudo la facili-
dad de la sumision, consiste en que
existen determinados valores que
gobiernan nuestras vidas y que no
deben cambiar nunca. Hay gente gue
prefiere enfrentarse a la inceridumbre
haciendo algo y aprendiendo del fra-
caso yotras que esperan el momen-
to, gue a veces no llega nunca.

Ante esta disyuntiva, me quedo con la
frase de un empresano gque fundd
Panrico y Donuts entre otras empre-
sas, Andrés Costafreda, ya fallecido:
“A menudo es mejor tener voluntad
que intzligencia™.0
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IaN MosH

romantico

— | colorido y la utilizacion de tejidos naturales constitu-

r yen las bases del estilo de lan Mosh, que navega entre

ty la fabula y el surrealismo romantico. Todo ello con el
objetive de que cada creacion sugiera aspectos uni-

versales del alma, aspectos que una vez mas quedan reflejados
en el trabajo de la disefiadora Olatz Iruarrizaga.

Presentamos en este numero la coleccion para este invierno de
la firma vasca, una coleccién que mantiene la gama cromatica
gue generalmente acompana a sus creaciones con el naranja y
el fucsia, incorporando tonos como el beige y los verdes.
Disenos exclusivos con tejidos de primera calidad confecciona-
dos en lana, terciopelo, algodon... ofreciendo a cada clienta un
estilo propio, innovador, creativo y especial.

Faldas y vestidos estampados con abrigos y camisetas a juego

de cortes rectos y sencillos componen el armario de esta tem-
=4 porada de lan Mosh, en el que la suavidad y la calidez marcan
la diferenciacion de esta firma que, desde que se fundara en
1988, ha ido expandiéndose hasta consolidar una cartera de
mas de 250 clientes por todo el mundo. Y es que hoy las crea-
ciones de lruamizaga llegan a paises tan diferentes como
Irlanda, Francia, ltalia, Grecia, Alemania, Austria, Suiza, EEUU
o Arabia Saudi, entre otros. Una realidad gue no hace mas gue
poner de manifiesto la universalidad del disefio y espiritu de lan
Mosh.O
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de compras

Bolsos con TRONIO

nspirada en los vistosos trajes de luces de
tarero, 'Mira la marela’ lanza una coleccidn
en donde arte y disefio s& unen en un
gccesorio que ha resultado ser unico: el
bolso de Luces. Cierre vintage, telas
de seda, hilos en oro y plata, lente-
juelas, piedras y muchos brillos.
Una nueva coleccion que eclipsa-
ra por si sola como complemen-

to Onico y exclusivo de las

noches de fiesta.O

ULTRA PORTATIL

cer presenta Aspire 2920, el
{7 N primer ordenador ultra portatil
con el disefio exclusive Gemstone
de Acer. Los colores son una
expresion incomparable del disefio vy,
junto con la forma, se consideran
sus elementos mas importan-
tes. Aspire 2920 esta disefiado
para subrayar la elegancia y
simplicidad natural del concep-
to de disefio Gemstone de Acer.
La serie Aspire 2920 es un portatil ligero
con un peso de solo dos kilos y que, sin embar-
go, incluye un completo conjunto de caracteristicas multimedia
avanzadas.O

DETALLES DIARIOS

resentamos las Galtimas propues-

.
& tas de joyas de la firma Cavalieri, ﬁ@ B
"\*Y especializada en piezas Unicas ya [ @}'E
v A sea por su valor estilistico como ‘Nﬁ oo
3 *._ por el cuidado artesanal con ¢ 4
ﬁr\ h”‘* el cual son realizadas. El sec- :
o i

e tor del mercado al que se dirige
a ‘& es realmente vasto y heterogé-
neo, gracias a la gran varie-
dad de modelos que ofrece repartidos|

i . 2 entre sus colecciones:
e ;  'Perla’, 'Elegance', g
: @ 925 'The Dark 4y %’
*f" ¥ Side' y ‘Matural “9‘55 i
i Stone’. Una vas- g0 b
s 4 & ta coleccion que N
x’-ﬁ conjuga las exi-
4 gencias de elegancia

y de feminidad con un
estilo actual y desenfada-

do.O0
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PoNTE EN HORA

entro de su colec-

Dc'u.‘m de relojes,

Lacoste presenta de

cara al invierno wversio-

nes especiales de varios

modelos en el color mas

in de la tem-

porada: el

blanco. lde-

ales para las

mujeres mas

activas,

estos relojes

son perfectos

para cual-

quier  wvesti-

by menta inver-

~* 3 nal. Destacan

f de la colec-

i cion dos mo-

delos, el Tie

Break, de esti-

lo deportive, v

el modelo Ad-

i vantage, un

cronografe de

magnifico dise-

fic con bisel
esmaltado.O

T e

Para LAS AMANTES

DE LA MODA
a firma 'La
Martina' es

pasion, devocion y
el mayor compro-
miso con  la
excelencia. La
marca argenti-
na disefia, fabrica y
pone & prugba sus pro-
ductos para garanti-
zar |la calidad necesaria y
requerida para competir y
ganar los mejores tor-
neos de polo en todo
el mundo. La pro-
puesta: botas de
, cuero de vaca de la
maxima calidad,
comodidad,
seguridad y
estabilidad.O




CosMETICA TERMAL

—'| Balneario de Archena,
Len Murcia, presenta su
nueva linea de Cosmética
Termal, elaborada con
minerales y oligoelementos
caracteristicos de  sus
aguas termales. Esta linea
ha sido concebida para
minimizar los riesgos de
reaccion alérgica, gracias al control
dermatolégico y la tolerancia de los tra-
tamientos. Gel de bafo, crema de

manos, leche limpiadora, cremas repa-
radoras y una amplia gama solar, son
algunos de los productos.O

Para EL BEBE ¥ L& MUJER

a firma Suavinex, lider espafola en
l__fpuericu!tura infantil, ha desarrollado
su propia gama de productos cosmeticos
para la mujer y para el bebé. Ha aposta-
do por formulaciones basadas en princi-
pios activos de orgen natural, buscando
preservar &l equilibrio natural de la piel
durante el embarazo y el post parto, gra-
cias @ su crema antiestriag, la antiestrias-
reafirmante y a la crema para el cuidado
del pezon.O

TrRANSICION HACIA LA MADUREZ

os laboratorios de la firma italiana
[_.'Linea Mediterranea’ han
desarrollado un nuevo tratamiento
especifico para combatir el envejeci-
miento de la piel a partir de los 40
afos. Una linea de productos natura-
les y de alta eficacia ideados para la
mujer activa y vital gue disfruta de la
vida sin dejar de lado su belleza. Tres
productos para revitalizar, reparar y
contrarrestar los efectos del paso del
tiempo y la aparicion de arrugas en la
piel del rostro.O

-

El primer portal
para la mujer
emprendedora
andaluza

yYendedora.net

| —————

mujeremprendedora.net



—( B

cuidemos la salud

Hamman AL ANDALUS

Un bafio en la historia

Te abrimos las puertas de todo un centro de relajacion a los pies
ar que recobra una tradicion milenario que
ros dias, los banos arabes

de la Alhambra, un lu
ha llegado hasta nues

| grupo empresarial Al Anda-
lus emprende la tarea de
recobrar la tradicion del

Hamman o Bafo Arabe en
distintas ciudades. Abrimos este mes
las puertas del primer bafio drabe de
la é&poca

moderna en Europa

i

Oceidental. ubicado en Granada. Es
el Al Andalus Bafos Arabes, localiza-
do en una casa construida entre los
siglos XIl y XIll a los pies de la
Alambra, en el barric arabe de
Granada, declarada por la UNESCO
patrimonio de la humanidad.

/|'|_AMMAN: UMA FIESTA PARA
LOS5 SENTIDOS

| origen del hammam, o bafos

arabes, se remonta a la Edad
Media, un periodo de la historia que
sin duda esta lleno de oscurantismo y
secretos ain sin desvelar, una época
en el que el cuidado corporal y la
higiene personal era un tema total-
mente secundario, ya que, por ejem-
plo, las casas no tenian pozos para &l
suministro de agua, pero no en todo el
mundo... La Cdrdoba musulmana con-
k&ba con mas de 600 bafos plblicos.

Algunos eran todo un lujo, con IQ
muros alicatados, con techos above-
dados y estancias separadas por
arcos y columnas. Y es que para el
mundo arabe el agua tiene un signifi-
cado muy importante: sabiduria pro-
funda v pureza. Por eso el hammam
se convierte en lugar de peregrinacion
favorito para pasar los momentos de
ocio. Actualmente los bafios arabes
han vuelto a renacer con fuerza gra-
cias & la cultura del spa (salud por
agua) y de los maltiples tratamientos
heredados de civilizaciones

pasadas.C
J
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Abierto desde 1998, el Hamman
cuenta con distintas salas de una
bella decoracion nazari donde los
mosaicos artesanales, las bovedas
gstrelladas, las fuentes con canales
de agua y los arcos gque comunican
|las salas invitan a un bafo en la his-
toria acompafiado de un masaje
relajante en aromaterapia, es decir,
con  aceites
gsenciales de
efecto rela-
jante o esti-
mulante,
segun la elec-
cion de cada
cliente.

El Hamman
dispone ade-
mas de un
bazar en el
que se ofrece
una linea de
productos
inspirados en
la tradicion
andalusi, fra-
gancias, acei-
tes relajantes
y una serie de
articulos
gspeciales
para regalar o
para su uso y
cuidado per-
s onal.
También
podras adqui-
rir la selec-
cion especial
gescucha en el
Hamman.O

(@

de musica gue se

interior  del

Mas informacion:
www. hammamspain.com




A SU SALUD

Cuida tu salud, es el mejor deseo

Ana Marla Pagador,
Médico de familia

1 stamos al inicio del
camino de un
nuevo afo. Atras

y | ‘quedan las refle-
xiones del balance del afo
2007 y planteandonos en
el presente los deseos
para el 2008. Mos encon-
tramos en el mejor
moments para ‘mirar’ por nuestra
salud y realizar pequefios cambios
de habitos para mejorar la salud
fisica, psiguica e incluso social y
que la meta de nuestro horizonte
sea la mayor calidad de vida. Para
ti, en este momento. Vamos a cui-
damos, porgue las enfermedades
cardiovasculares estan estrecha-
mente asociadas con habitos de
vida y factores de riesgo modifica-
bles. Al controlarlos, conseguire-
mos reducir la mortalidad. Los tres
factores de riesgo mas importante
son: tabaguismo, hipercolesterole-
mial/dieta e hipertension arterial.
Siendo factores modificables, la
hipertension, el tabaco, la hiperco-
lesterolemia, la obesidad, la diabe-
tes.

Elijo la obesidad como el primer
pas0 ya que estamos en energ y
tras los excesos en la ingesta estas
navidades pasadas, mas de una se
estara planteando dieta y ejercicio,
gue son los pilares basicos para tra-
tar la obesidad o el sobrepeso. Al
tratarla mejoraremaos o evitaremos la
hipertension, la diabetes, la hiperco-
lesterolemia, la artrosis. la hiperuri-
cemia, el mayor riesgo de padecer
cancer de prostata, colorrectal,
endometrio, vias biliares, mama vy
cervix.

En la obesidad van a influir habitos y
trastornos del comportamiento ali-
mentario: comer rapido, el consumo
compulsivo provocado en ocasiones
por la depresion, la ansiedad, el sin-
drome premenstrual, etc. Seamos

conscientes, cada una debe valorar
sus puntos débiles:

-Malos habitos dietéticos donde
influye los horarios, el tiempo emple-
ado, el ‘picoten’.

-El grade de satisfaccion que se
obtiene con la comida.

-La motivacion o no para adelgazar.

- Qué opinion tienes sobre tu peso.
-En tu entorno familiar y social,
sencuentras  apoyo, dificultades,
problemas econdmicos?

-;Tienes conocimientos sobre los
riesgos del exceso de peso?

Estas valoraciones son necesarias
para tomar decisiones antes de
poner tratamiento, al igual que el
calculo del indice de masa corporal:
peso (kg) talla. Se considera nor-
mopeso al IMC comprendido entre
18,5-24.9, sobrepeso IMC 25-29.9, v
obesidad IMC mayor de 30. La obe-
sidad debe ser tratada por el meédico
gue valorara el peso actual y si esta
acompafiado o no de otros factores

({sentirse bien ) e

opinion

de riesgo cardiovascular. Se debe
tratar toda persona con un IMC entre
27 y 30 con dos o mas factores de
riesgo distintos a la obesidad. Y si el
IMC esta entre 30 y 40, a todos sin
considerar otros factores de riesgo.

£COMO CONSEGUIR

FPERDER PESO?

Con una dieta equilibrada y perso-
nalizada. Se aconseja mayor
numero de comida al dia para acor-
tar los periodos de hambre. El
modele mas recomendable en
atencion primaria es una dieta equi-
librada hipocalarica. Tener precau-
cién con las dietas hiperproteicas
estrictas, estan contraindicadas en
el embarazo, lactancia, en enferme-
dades renales y hepaticas, diabéti-
cos, ete. Ilgual consideracién con
las microdietas o dietas muy bajas
en calorias con pérdidas rapidas de
peso (1-2 kilos por semana), cau-
san pérdida muscular y complica-
ciones en enfermedades cronicas.
Fonte en manos del médico para la
dieta y el control del peso.

¥ no olvides realizar ejercicio,
regular y progresivo, para limitar la
pérdida de masa muscular, dismi-
nuir la tension arterial, producir
sensacion de relajacion y de bien-
estar.

Tu aspecto y tu salud te importan.
Cuidarte, mimarte, es necesario
para tu salud fisica y psiguica.
Sentirte bien beneficia a tu salud.
Tener el control de tu salud y la de
tu familia mediante la alimentacion
y &l ejercicio, depende de tu interés
y responsabilidad.

Pequefios cambios de habito consi-
guen mucho beneficio. Empisza un
nusvo afo. 'Pasito a pasito’ logre-
mos pequefias metas con grandes
resultados y no grandes suefios
irrealizables.0
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familia

ForRMACION

Mama, asi no apru

O

El dltimo informg PISA sittﬂa a los estudiantes andaluces
a la cola del conjunto nacional

os estudiantes andaluces de
15 afios son los alumnos
gspafoles que peores resul-
tados obtienen en las mate-
rias analizadas segun los resultados
del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos, el conoci-
do como informe FPISA, de la
Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdomico (OCDE). En
materias como Ciencias, Lectura y
Matematicas registran puntuaciones
en todos los casos inferiores a la
media espaficla y a la cola de
Europa. De igual modo, Espafia sus-
pende en Educacion, siendo el pais
de la Organizacién para la
Cooperacion vy el Desarrollo
Economico (OCDE) que mas ha visto
empeorar uno de los aspectos edu-
cativos mas importantes: la com-
prension de la lectura por parte de
los jévenes de 15 afios. Esas dos
son las principales conclusiones del
mas amplio estudic que se realiza
sobre la instruccion de los jovenes
de 57 paises y gue se presentd el
pasado mes de diciembre de 2007.
El nivel de comprension de la escri-
tura ha bajade 20 puntos en tres
afios. Los espafioles evaluados en
2003 obtuvieron 481 puntos. Ahora,
con 461, nog situamos claramente
en la parte baja de |la tabla interna-
cional. De los 57 estados evaluados
{los 30 de la OCDE mas otros 27 que
han guerido participar en el estudio),
Espana esta en el puesto 44. 5i sdlo
contamos a los desarrollados (los
miembros de la OCDE) y exceptua-
mos a estados como Kirguizistan,
Qatar, Azerbaiyan o Argentina,
somos los cuartos por la cola.

Ante estas desoladoras 'notas’ no

hay guien no se pregunte: ;donde
esta el fallo? Entre las distintas reac-

26 Enerc 2008

ciones cabe destacar la del presi-
dente del Gobierno, J.L. Rodriguez
Zapatero, quien incide en la deficien-
te educacién de los padres como
causa de las malas calificaciones:

"Lo gque mas determina la educacian
de cada generacion es la educacion
de sus padres, junto a la gque recibe
en el sistema educative”. Asimismo,
la consejera de Educacion de la



Junta de

Andalucia, Candida
Martinez, achacd los pésimos resul-
tados de esta Comunidad (por deba-
jo de la media espaficla en todas las
areas evaluadas) a su "retraso histo-
rice”. La Confederacion Espafiola de
Centros de Ensefianza (CECE) ase-
gurd gue el informe demuestra que
los centros privados consiguen
"mejores resultados” gque los pabli-
cos y son "mas baratos". Las asocia-
ciones catolicas de la ensefianza
FERE-CECA y EyG dijeron en un
comunicado que los resultados de
PISA son "mejorables” y que la edu-
cacion necesita "un cambio sustan-
cial'. Por dltimo, la Confederacion
Espanola de Asociaciones de Padres
de Alumnos (Ceapa) pidid "mas
recursos para la escuela pablica”.

Del mismo modo, como justificacion
de que Andalucia esté por debajo de
la media espafiola en lo que se& con-

sidera como excelencia educativa, o
sed gue los alumnos andaluces tie-
nen menos capacidades que los del
resto de las regiones, la consejera
de Educacion de la Junta resalto el
bajo nivel educativo de los padres
de los alumnos andaluces (también
por debajo de la media espafiola), la
escasez de hogares con libros y la
menaor formacion de las madres, tres
parametros que el informa PISA
tiene en cuenta a la hora de elaborar
su estudio y sobre los que ofrece
resultados aparte.

Ante estas afirmaciones, quizas,
como madres, debamos preguntar-
nos: jiseré la responsable de los
suspensos de mi hijo/a? ;Tendré que
comprar mas libros en casa? O mas
bien: ;sera gue el sistema educativo
vigente no es el adecuado? O

Jose Santos

(E.’-Iilm}i
familia

El punto de la situacion

LA QUE NOS ESPERA

Juan FELIX BELLIDO

era desfachatez, engano, fri-
volidad o ganas de marear, el
analisis que la consejera de
Educacion hizo al Informe
PISA 2006, donde los niveles de
conocimientos de nuestros estudian-
tes suspenden por goleada.
Sorprende lo supuestamente bien
que lo hace el Gobierno andaluz y su
Consejeria y los malos resultados
que obtiene. La culpa debe ser de
otro. Somos los dltimos de las comu-
nidades espanolas y estamos por
debajo de la media de la OCDE . La
formacion de nuestros estudiantes es
un desastre, y aqui nadie se da por
aludido. En todo caso se debe a la
baja formacion de los padres. El sis-
tema educativo, por lo visto, no tiene
la menor responsabilidad. La conseje-
ra, al presentar los datos que dicen
que la comprension lectora de nues-
tros estudiantes es absolutamente
mala, que en ciencias y en matemati-
cas van fatal, se lucio. Los padres tie-
nen un bajo nivel, hay demasiados
hogares sin libros, las madres no tie-
nen formacion y los factores de bien-
estar economico no acompafnan. Los
ingenuos nos preguntamos qué es lo
que ha hecho la Junta de Andalucia
en los Gltimos veinte afios para mejo-
rar todo esto. Las milongas que las
dejen para la romeria del pueblo. Los
datos son como para poner colorado
a mas de uno. jPero para eso hay que
tener vergiienzal El futuro, asi, sera
mas de lo mismo. Nuestros jovenes
estaran siempre un escalén por deba-
jo de los de paises desarrollados. Y
como nadie entona el ‘mea culpa’y
endereza el arbolito que la ineptitud y
el descuido han sembrado, me temo
que no habra solucidn. El suspenso
lo tendria que asumir la Consejera.
Rectificar es de sabio. A no ser que
interese mantenernos ignorantes. O
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otro modo de emprender

CARMEN CACHERO

Zara al desnudo

Descubrimos a la autora de 'El diablo viste de Zara', el blo
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moda en la red, encargado de sacar a la luz los clones perfectos
de la multinacional textil Inditex

gndencias aplicadas a lo coti-
diano, la pasarela a precios
diez veces menores, la moda
vista desde el dia a dia. Es 'El

diablo viste de Zara', el blog de moda
sobre moda en el que su autora se reco-
rre todas las tiendas buscando clones
de primeras firmas. ;¥ digoe gque si lo
consigue! No hay mas que echar un vis-
tazo a su web para comprobar la exis-
tencia de un 'Chanel' en Sfera o una
‘Balenciaga’ en Zara. Presentamos en
este nimero a la creadora de este blog,
imprescindible en la lista de favoritos
para las apasionadas de la moda. Se
llama Carmen Cachero, es sevillana y
como ella misma se defing, se trata de
"una periodista sin vocacion, adicta a
las revistas de moda y a Inditex”.
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Dice Carmen gue todo empezd “por
casualidad”, que "solia entrar a leer
y participar en algunos foros y blogs
de moda” hasta que un buen dia se
le ocurrid hacer uno propio.
Comienza entonces su aventura en
la red, en uno de los estandartes de
la sociedad digital, la blogosfera.
"Empecé a escribir en febrero del
pasado afio, pero no pensaba que
fuera a llegar donde ha llegado”, afir-
ma su creadora. Describe su blog
como "un sitio para divertirse
hablando de la ropa gue la mayoria
podemos comprar y que no seria lo
mismo sin la participacion de sus
lectores”, que cada dia contribuyen
con sus comentarios al éxito de esta
cita con las dltimas tendencias. Y

gue cada dia aportan su ‘granito’ de
arena para nutrir de contenidos el
blog, ayudando a su autora a descu-
brir nuevos clones.

Dice esta sevillana, de profesion
secretaria de direccién, que "aunque
no lo parezca, un blog requiere bas-
tante tiempo si se actualiza de
manera periodica”, teniendo en
cuenta ademas que, por el momento,
no recibe retribucién econdmica
alguna por ello. Porgue el éxito ha
gsido tal que desde que arrancara
este diablo vestido de Zara le han
llovido a su autora numerosas pro-
puestas para insertar su blog en dife-
rentes webs privadas. Finalmente ha
zido la revista de moda femenina
Elle la gque, como se suesle decir, se
ha llevado ‘el gato al agua’ alojando
desde el pasado verano este rincon
de moda.

Como buena aficionada de las dlti-
mas tendencias en pasarela,
Carmen apuesta mas por "coleccio-
nes gque por disefiadores”, aungue en
conjunte afirma que del pancrama
actual se gueda con "Christopher
Bailey para Burberry Prorsum”, por-
gque como afirma, “"pocas cosas
suyas no me gustan®. Con todo, ¥
migntras tenga que conformarse,
como dice en su blog, con sofiar con
disefios de Chloe y ‘morirse’ por
tener unos Louboutin, Cameron, que
es como la conocen en la blogosfera,
seguira recorriendo cada rincon de
las tiendas de Inditex para llenar su
armario de auténticas copias perfec-
tas. Eso y esperando, como dice, que
“Amancic Ortega y compafia sigan
haciendo clones para escribir
muchos posts”.O

Isabel Garcia



Eva GARCIA

Disenos

que seducen

oderna y actual, vestida
a la moda pero sin inver-
tir mucho dinero en ello.
Asi es la mujer Tantra,
una firma de moda y complementos
gque marca tendencia muy casual,
divertida y tremendamente atractiva
y urbana. Eva Garcia, apasicnada
del mundo de la moda, es |a creado-
ra de la firma, una mujer a la gue sus
vigjes y experiencias le han servido
para sorprender con sus iNspiracio-
nes en cada una de sus colecciones.
Y una mujer gue sin apenas expe-
riencia en el sector pero, como expli-
ca, si "con muchos conocimientos”
del mismo, decide embarcarse hace
casi una década en la dificil pero
"satisfactoria" tarea de emprender.

Crea entonces en Madrid, concreta-
mente en 1999, Tantra, que llega al
mercado, en palabras de Eva, con
"gl Unico proposito de seducir con
sus disefios a la mujer mas actual".
Para ello, lanza en un primer
momento una innovadora linea de
complementos reflejande en sus
disefios la magia que desprende la
firma. El colorido, la originalidad vy la
innovacion se plasman entonces en
una coleccion de espectaculares bol-
=08 con dos lineas claramente dife-
rentes, urbana vy fiesta. Estos dltimos
se han convertide hoy dia en un
referente en el mundo de los com-
plementos de fiesta, mientras que la
linea de accesorios, se completa ya
con chales confeccionados de forma
artesanal y materiales de primera
calidad y, por dltimo, una favorece-
dora linea de bisuteria.

Pero el potencial creador de Tantra no
parece tener limites, y muy pronto,
ataco el mundo de la moda con una
linea dirigida a "una mujer tremenda-
mente femenina”. El resultado de este
embarco fue una brillante coleccion en
donde las faldas, pantalones, cazado-

ras, caftanes, kurtas y
sobre todo los tops de
fiesta brillaron con luz
propia, haciéndose un
husco importante en el
complejo mundo del
sector textil. Un sector
que en palabras de
quien lo conoce bien,
la emprendedora que
aqui nos ocupa, "se §
encuentra en un
momente muy bueno
desde el punto de vista
de la proyeccion inter-
nacional” porgue como
dice, “cada vez vemos
mas moda espafola
en los escaparates
guropeos”.

Prusba de ello es la
propia Tantra. ¥ es
que sus disefios se
distribuyen no salo
en Espafa, sino tam-
bien en Francia,
Italia, Grecia, Holan-
da, asi como en
Japon y Paises de
Oriente Medio. En los escaparates
andaluces ya es posible encontrar la
originalidad de esta firma en las pro-
vincias de Almeria, Cadiz, Malaga,
Sevilla y Huelva, aungue puedes
informarte sobre los diferentes pun-
tos de wventa en el teléfono que
ponen a disposicion de los clientes
(917 13 08 30).

Inguieta y apasionada, como lo
demuestra |la trayectoria de su pro-
pia empresa, esta empresaria se ha
lanzado ahora a conquistar un nuevo
reto. Seguir la trayectoria de grandes
multinacionales del sector y embar-
carse en una nueva linea, el hogar.
‘Tantra home' s hoy el proyecto mas
inmediate de Eva Garcia, una
emprendedora de pies a cabeza.O

(EEE)—
emprendedoras

Tantra se inspira
en la magia
adoptada como
filosofia de
empresa: como
transformar un
traje y convertirlo
en otro diferente

Ficha Técnica

Empresa:

Tantra

Actividad:

Fabricantes, importadaores y
exportadores de moda
Fecha de creacion: 1999
Direccion:

Pilar de Zaragoza, 106
28028 Madrid

Teléfono: 917 13 08 30
Fax: 917 13 06 82

Web:

www tantraimpex.com
E-mail:
info@tantraimpex.com
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ANA FERNANDEZ

El aporte de la mujer al
sector olivarero

Un rostro femenino dirige el mercado oficial espafnol de futuros
sobre aceite de oliva con sede en Jaén. Un rostro que levanta la voz
para resaltar el papel que estan jugando las mujeres en este sector

ujeremprendedora:

iComo presentaria el

Mercado de Futuros def

Aceite de Oliva (MFAQ)?
Ana Fernandez: Este Mercado lo pode-
mos presentar como el anico mercado, a
nivel mundial, en el gque se puede com-
prar y vender futuros sobre el aceite de
oliva. Muestros accionistas, entre los que
se& encuentra la Junta de Andalucia con
un 32% del capital social como accionis-
ta de referencia, son miembros del sector
y entidades financieras. En total, 62 enti-
dades e instituciones que han apostado
por nuestra compafia. El MFAD es un
mercado que se esta utlizando en la
actualidad como medio de cobertura de
precios y entrega de aceite, en el que se
encuentran implicados envasadores al
igual que productores.

ME.: ;Qué valoracion realizaria del
sector aceifero en Andalucia? ;Por
donde pasa el futuro del mismo?

A.F.: Espana tiene el 52% de la produc-
cion mundial, siendo Andalucia la comu-
nidad con mayor produccion de aceite de

Perfil

icenciada en

de Oliva en la UNIA y

oliva, el 85% de la produccion nacional.
En el sector estamos presenciando una
continua evolucién favorable, que se
acentia en los Glimos afios. Referente al
futuro del mismo, confiamos y esperamos
que Espafia, y en concrete Andalucia,
continué en el lugar de referencia de pre-
cios del sector del aceite de oliva y ade-
mas sea capaz de abrr nuevos merca-
dos y promocionar el producto. Con los
cambios que se estan produciendo, no
dudamos de que Espafia sera tambien
un referente de calidad.

ME.: ;Qué papel tiene la mujer en la
modernizacion y tecnificacion del sec-
tor aceitero?

A.F.: En la actualidad vemos a pocas
mujeres en este sector al igual gque ocu-
rre en todos los ambitos profesionales. Lo
que si podemos afimar, es gue la mujer
en este mundo oleicola esta adquinendo
un papel mas relevante y una alta consi-
deracion. Hoy la mujer esta presente en
cada eslabdn de la cadena, desde técni-
co de laboratorio hasta gerente de coo-
perativa.

gue ha ejercido como

Juridico-Empre-
saral con un master en
Mercados Financieros,
Ana llega a la direccion
del MFAD en septiem-
bre de 2006. Asentada
en Jaén desde enton-
ces, ha participado
impartiendo clases
sobre Futuros del Aceite
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ha participado en el
Forum Economico y
Social celebrado en el
marco de Expoliva,
Con todo, el curricu-
lum profesional de la
directora del MFAQ
esta ligado principal-
mente a dos organiza-
ciones: Banesto, en la

manager del
Departamento de Pro-
ductos Derivados

durante seis anos, y el
Mercade Espafol de
Futuros  Financieros
(MEFF), en el que
durante tres afios traba-
j& como broker de
Opciones y Futuros. O

ME.: ; Y en los puestos de direccion de
este sector?

A.F.: Tenemos claros ejemplos de mujeres
en puestos de alta direccion. No hay gque
irse muy lejos para verlas como gerentes
de grandes cooperativas y gerentes de
grupos envasadores. El papel gue desem-
pefian como responsables de estas
empresas se observa en el crecimiento
que estan experimentando sus marcas y
en el buen hacer de su gestion.

ME.: ; Como valora la incorporacion de
la mujer a los puestos de direccién?
A.F.: Considero que la mujer al igual que
el hombre pusde gestionar cualguier
empresa. No me gusta la distincién entre
hombre y mujer, en un puesto de alta
direccion funciona la persona gue esté
preparada para llevar acabo una buena
gestion. Si es cierto que el hecho de ser
mujer no deberia impedir la posibilidad de
acceder a los puestos mas altos de las
empresas.0

Isabel Garcia



CARMEN ORTEGA
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directivas

TOC|1ue femenino para
un hotel con caracter

Abre las puertas en Sevilla un nuevo establecimiento hotelero
que potencia la idea de modernidad y vanguardia. Es el Hotel
Holos, un rincén con un encanto espacial dirigido con destreza
por un nombre de mujer

ujeremprendedora: ;Con
qué se encuentran los
huéspedes de los esta-
blecimientos gue geren-
cia?
Carmen Ortega: Se encusntran con un
entomo, no solo con un hotel. Un entor-
na tranguilo, lleno de naranjos que da la
impresion de estar a las afueras de la
ciudad estando muy proximo al centro.
Una vez dentro. se topan con un espa-
cio también distinto, con cierto equilibrio
tanto a nivel de estructuras arquitecta-
nicas con las piedras como por el ruido
del agua, un establecimiento distinto en
el gue se jusga con materiales moder-
nos y con sensaciones.

Perfil

ME.: ;Qué valoracion realizaria del
sector hotelero en Andalucia?

C.0.: Mo cabe duda de que s uno de los
sectores mas importantes a nivel econo-
mico para la comunidad, v aun asi s un
sector al que adn le queda mucho cami-
no por recomer. Porque aungue hay
mucha oferta, ésta deberia adaptarse a
los tiempos modermos. ¥ en ello se esta
trabajando desde la Asocciacion de
Hoteles de Sevilla, a la que pertenszco, y
gue estd apostando por la calidad de
nuestros establecimientos.

ME.: ;Es el cliente nacional el mas
fiel?
C.0.: El cliente nacional sigue siendo

adrilefia, Carmen

Ortega aterriza
en Sewilla con una
"idea romantica" en
mente: levantar de la
nada un hotel moder-
no, contemporaneo,
con caracter. Una idea

fraguada junto con su
marido y por la gue no
solo ha tenido que
abandonar su ciudad,
sino también un puesto
ejecutivo en una multi-
nacional, en un
Instituto de  Inves-

tigacién de Mercados.
Paor ello, podemos des-
tacar del perfil de esta
directiva emprendedo-
ra su valentia, por
poner en marcha un
suefio y por arriesgar
tanto por el mismao.

nuestro cliente mas fiel principalments
porgue una gran parte de los mismos vie-
nen a la ciudad por trabajo y en nuestro
caso esto se observa adn mas. Porgue
cuando se trata de hoteles pequenos
como &5 el nuestro, acuden buscando
sustituir su casa, un rincon para cuando
estan fuera del hogar. Ademas es impor-
tante destacar, que &l nimero de veces
que un chente nacional pusde volver a
nuestro establecimiento siempre sera
mayor s cuando se marcha de nuestros
establecimientos y ciudad, hemos conse-
guido superar sus expectativas.

ME.: ;Qué papel juega en nuestra
Comunidad la mujer en la alta
direccion de los establecimientos
hoteleros?

C.0.: La presencia de la mujer en la
direccion de los hoteles es cada wvez
mayor, y es0 que llevo relativamente poco
tiempo trabajando en el sector pero hasta
el momento, los hoteles con los gue estoy
teniendo mas contacto, todos estan dinigi-
dos por una hombre. Quiza sea porgue la
mujer posee una especial destreza para
poder ‘tocar cuatro platos' a la vez, en la
farma de organizar y administrar los esta-
blecimientos, dirgir a las personas que
integran su organizacion y a la vez aten-
der satisfactoriamente a los clientes.

ME.: Madre de fres hijos, ;como lograr
conciliar su vida laboral y personal?
C.0.: Lo logro nada mas que regular, por-
que ademas mi marido trabaja en
Madrid, llega los jueves y s& marcha
los lunes. Los fines de semana es
mucho mas facil, porque ademas
cuento con mas ayuda en el hotel,
pero entre semana lo cierto es que &l
hotel se ha convertido en el centro
neuralgico de mi familia.O
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Transmitir la realidad histérica y monumental de la ciudad a través de
itinerarios guiados a pie, es la labor de esta ensefia, puesta en marcha
por dos mujeres que han sabido encontrar la formula para mostrar al
turista la apasionante transformacion de una ciudad tan mitica como

espectacular

a historia contada refleja

acontecimientos importantes

del pasado. Un pasado que en

el caso de la ciudad de
Granada revela historias, secretos,
luces y sombras con contenidos comao
las figuras de los Reyes Catdlicos vy
Carlos V, La Alhambra, |la tragedia de
los moriscos, el barrio del Albayzin o
los carmenes granadinos. Y un pasado
gue ha permitido que las rutas guiadas
por la ciudad se consoliden como una
de las mejores ofertas turisticas.

Mos adentramos en la empresa pione-
ra en Andalucia encargada de poner
en marcha un itinerario diario guiado,
a pie, por la ciudad de Granada. Es
‘Cicerone, cultura y ocio', una iniciati-
va puesta en marcha por dos mujeres
con una amplia experiencia en el sec-
tor. Son Rosa Natividad Terrones vy
Maria Angustias Garcia-Valdecasas,
técnico en Empresas y Actividades
Turisticas y licenciada en Traduccidn
g Interpretacion, respectivamente.
Dos mujeres que decidieron apostar
por un “producto que no existia con
anterioridad: un paseo guiado, senci-
llo, accesible, econdmico y de calidad
destinado al visitante particular, que
llega a la ciudad, solo o acompafado,
sin mucha informacion, v que quiere
gque se le oriente sobre historia,
arte,._. necesidades practicas de una
forma amena, entretenida y de facil
localizacion”.
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Asi nos define "Cicerone, cultura y ocio’
Rosa Matividad, palabras acompafnadas
de las de su socia, Maria Angustias, que
explica el nacimiento de esta ensefa
ante “la urgente necesidad de diversificar
la oferta turistica con la creacion de pro-
ductos nuevos que abreran el abanico

de posibilidades a los turistas de
Granada”. Apunta también Maria
Angustias en este sentido, el deseo por
parte de 'Cicerone, cultura y ocio® por
“abyrir el campo de actuacion de los guias
de turismo de la provincia de Granada
que, en ese momento, se centraba casi
exclusivamente en el recinto monu-
mental de La Alhnambra y la posibilidad
de crear trabajo para guias de turismao
en la ciudad”.

Enamoradas de la ciudad se declaran
estas dos granadinas, principalmente
Rosa, gue llega incluso a afimar que no
se imagina ensefiando ofra ciudad que
no sea Granada. "Es una ciudad increi-
ble, en la que hay mucho que ofrecer y
hacer. Donde si me imagino s mostran-
do otros aspectos v lugares de la ciudad,
asi como trabajando en el disefio de
rutas, la difusién y la formacion de profe-
sionales”.

‘Cicerone, cultura y ocio' trabaja con
guias de tursmo autdnomos, con un
equipo de colabores, todos diplomados o
licenciados universitarios, habilitade al
igual gue las socias fundadoras. como
guias de turismo dispuestos por la Junta



de Andalucia para la provincia de
Granada. ¥ es que para poder delettar
con los embrujos de la ciudad se hace
necesario contar con profesionales que
garanticen un profundo conocimiento del
patrimonic cultural de Granada encabe-
zados por las propias socias, que son las
primeras que se ‘patean’ cada dia los
entresijos de una ciudad mitica.

De la profesion de guias turisticas nos
hablan Rosa y Maria Angustias, que coin-
ciden en definir este oficio comao “muy
vocacional’. "Es una profesion que invita
mucho a seguir aprendiendo, a leer mas
sobre los temas que tratas”, comenta
Maria Angustias. Rosa afiade a las pala-
bras de la primera "la ventaja que ha
supuesto para ellas el ser profesional
libre, sin tener que fichar en una oficina”.
"Salo tenemos gue cumplicr con toda la
profesionalidad durante el tiempo que
dura nuestra relacidn con el cliente, grupo
o particular”, apunta. Entre los inconve-
nientes del oficio, concuerdan al sefalar
la estacionalidad del trabajo con meses
muy fuertes en la que practicaments "no
hay horaros” y resulta “dificil planificar la
vida privada”, sefiala Rosa. A ello afade
el hecho de tratar continuamente con per-
zonas de todos los niveles sociales, cul
turales y economicos, una circunstancia

“gue exige una gran capa-
cidad de reaccion para
afrontar todas las situa-
ciones que se presentan
en brevisimos espacios
de tiempo”.

ITINERARIOS
En Cicerone elaboran
para cada itinerario un
guitn concreto, parada
por parada. Cada una
debe contar con un mini-
mo de tres ideas y un
maximo de siete, relativas
al tema y recurso seleccio-
nados, de modo que cada
guia gque realiza el paseo
torma al menos el 50% del
contenido de su itinerario a
partir del guidn que se le
entrega, el resto del conte-
nido de su paseo guiado
depende de su personali-
dad, de sus gustos especificos, del dia y
del tipo de audiencia que acuda a cada
paseo. Una audiencia principalmente
nacional como bien explica Maria
Angustias: "hemos notade un cambio sig-
nificativo en los dltimos dos afos, reck-
biendo todavia mucho esparol en fines
de semana, pero también algunos entre
semana. Ademas, las
proporciones se estan
# igualando mucha, y hoy
tenemos mas o menos
i mitad y mitad".

Involucradas en el ambito
| empresarial del turismo
de Granada, las voces de
estas dos emprendedoras
estan mas que autoriza-
das para comentar la
. situacion actual de la ciu-
dad desde el punto de
vista empresarial. En este
{ sentido, afirma Rosa que
“Granada ha experimen-
tado en los dltimos 15
anos una transformacion
de 380 grados", una ciu-
dad en la que "la empresa
exclusivamente familiar
es cada vez menor”, y en
la que "los empleados del
sector estan cada vez
mejor preparados”. "Se
esta haciendo un gran
esfuerzo por mejorar la
calidad y la creatividad" y

(EE)—

la empresa

“se estan desarollando la proliferacion
de actividades y propuestas nuevas que
invitan a los clientes a quedarse mas
tiempo. a sentir que necesitan descubnr
mas y que la ciudad ofrece bastante mas
gue la Alhambra”.

¢¢ EN CICERONE
ACOMPARNAN AL
TURISTA DE FORMA ACTIVA
PARA QUE CONOZCA LA
ESTRUCTURA URBANA, EL
PAISAJE, LAS COSTUMBRES Y
LOS MONUMENTOS 99

La actualidad de ‘Cicerone, cultura y
ocio’ pasa por la reciente obtencion
mediante concurso publico de la con-
cesion administrativa de un kiosco
municipal permanente, localizado en
una de las plazas mas centricas y
emblematicas de la ciudad, la plaza de
Bib-Rambla. "El punto de encuentro de
nuestras visitas guiadas se trasladara
paulatinamente a ese lugar, que tendra
un amplic horario de apertura, mejo-
rando asi considerablemente la cali-
dad y la atencidn a nuestros clientes,
pues hasta ahora no teniamos un
punto de encuentre permanente y visi-
ble donde ser localizadas”, explica
Maria Angustias.O

Isabel Garcia
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BALANCE

Mas empleo y mayor calidad

En Andalucia se han creado, en los ultimos cuatro afios, un
total de 253.400 puestos de trabajo femeninos

a Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia en los dlti-
mos cuatro afios ha contribuido
al crecimiento del emples y a un
emplea de mayor calidad, gue no ha teni-
do antecedentes, pues se han creado
mas de 512.000 empleos, alcanzando
mas de 3.228 400 personas ocupadas.

¥ es gue el emplec en el siglo XX tiene
cara de mujer. En nuestra Comunidad se
han creado desde 2001 un total de
432 400 empleos femeninos (hemos
pasado de T80.400 mujeres ocupadas en
el tercer timestre de 2001 2 1.212.800 en
el tercer timestre de 2007), lo que repre-
senta cerca del 52% del incremento total
del nomero de ocupados en Andalucia en
ese perindo. Es decir, mas de la mitad del
empleo creado desde principios del siglo
XX| es femenino.

En Andalucia se han creado, en los (lti-
mos cuatro afios, un total de 253.400
empleos femeninos (hemos pasado de
0859400 mujeres ocupadas en el primer
frimestre de 2004 a 1.212.800), o que
representa un 49 5% del incremento total
del nimero de ocupados en nuestra
comunidad. Se ha conseguido reducir la
tasa de paro de las mujeres 6.8 puntos
porcentuales en los Oltimos cuatro afos
(en Espara se reduce en 52 puntos),
hasta situarse en el 17.31% de la pobla-
cion activa femenina, cuando en el primer
trimestre de 2004 la tasa de paro femeni-
na andaluz alcanzaba el 24 13%.

Andalucia cuenta con mas de 472 868
trabajadores autonomos. Mas del 15%
de los afiiados a la Seguridad Social
representando los autonomos andaluces
el 15% del total de autdnomos de
Espafia. En el dltimo afio, los autdnomos
andaluces han crecido un 390%, por
encima de la media nacional que se sitla
en el 3,5% (3.57% exactamente).

Las mujeres suponen el 31,36% del total
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de los trabajadores auténomos en
Andalucia. Ademas, en el ditimo afio, su
ritmo de crecimiento es supenor al de los
hombres en 1,88 puntos porcentuales y
superior en mas de 1 punto al crecimien-
to de las autonomas de Esparfia (que ha
sido del 3,91%).

Reflejo de todas estas cifras son las poli-
ticas puestas en marcha en estos afos
por la Consejeria de Empleo. As,i cabe
destacar, con caracter pionero en todo el
territoric  nacional. el Plan Mas
Autdnomos, que esta contribuyendo a la
dinamizacion de la economia andaluza y
en la generacion de mas empleo y con
mas apoyo, con instrumentos como el
Ticket del auténomao, y la red de servicios
de asesoramiento y acompafiamiento al
trabajo autonomo. En los dtimos cuatro
afios se han beneficiado 22 556 perso-
nas (64% mujeres) con una inversién de
mas de 106 millones de euros. El total de
personas atendidas en orientacion e
intermediacion para la insercion laboral
en andalucia ha sido mas de cuatro millo-
nes (B6% mujeres), y se han ofertado
desde las oficinas del SAE 580.000 pues-
tos de trabajo.

Al mismo tiempo, afavor de las personas
con discapacidad se ha impulsado desde
la Consejeria de Empleo, el Plan de
Empleabilidad para las Personas con
Discapacidad (2007-2013). Ya en estos
cuatre afios, han participado en actuacio-
nes dirgidas al emplec mas de 37.000
personas con discapacidad (40% muje-
res) con una inversion de 122 2 millones
de euros.

La Consejeria de Empleo, ademas de las
actuaciones gue ya s& han mencionado,
en estos cuatro afios ha ejecutado otras
actuaciones relevantes, en las gue las
mujeres han sido protagonistas. Asi en
formacion para el empleo las beneficia-
rias son el 62% del total de beneficiarios;

en el Programa de Escuelas Talleres de
Emplec y Casas de Oficic mas de
16.000 mujeres (58%) se han formado en
alternancia con el puesto de trabajo, con
una inversion total en el programa de
mas de 567 7 millones de euros. 15.685
mujeres han adguirido experencia labo-
ral en programas de interés social y gene-
ral, el 51% de las ayudas a fomentar la
contratacion de empleo estable ha sido
para mujeres; el 7T0% de las beneficiarias
de la Iniciativa Equal han sido mujeres.

El compromiso con el desarmollo  equili-
brado de los temitorios en Andalucia, se
ve reflejado una vez mas, con la puesta
en marcha de los Planes de Empleo ATI-
PES y las Actuaciones Territoriales
Integrales Preferentes para el Empleo.

En la linea de atencion preferente y per-
sonalizada a desempleados de barrios
perféricos de las 10 grandes ciudades de
Andalucia, se han atendido mas de
150,000 personas, y en relacion a la rein-
sercion sociolaboral de colectivos en
situacion de exclusion =zocial, =& han
puesto en marcha los Planes de Zona.

La salud laboral y el fomento de la cultu-
ra preventiva ha sido y es una de las prio-
ridades en estos afos. Muestra de ello es
la creacién del Instituto Andaluz de
Prevencidn de riesgos laborales, prestan-
do especial atencion a las pequefas y
medianas empresas, a los trabajadores
autonomos y a los sectores de mayor
riesgo.

La Consejeria de Empleo, para la crea-
cion y fomento de la calidad en el
empleo, serge en los principios de igual-
dad, solidaridad vy  seguridad.
Contemplando en todas sus medidas y
programas de empleo y formacion
Intermediacion, Salud Laboral,
Condiciones de Trabajo, a las mujeres
como priondad. O
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Unidos somos su fuerza...Conse-
quir ofrecer los mejores servicios
de forma integral, es posible gra-
cias a estructuras muy bien orga-
nizadas con expertos en los
diferentes campos. Grupo Select
ha conseqguido, con la unidn de
Select y Human Solutions, la
combinacion perfecta capaz de
asumir cualquier reto en el sec-
tor de los recursos humanos, en-
contrando siempre las glliciones
mas optimas.
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REsPONSABILIDAD SociaL CORPORATIVA

¢Qué es un informe de RSC?

El principal objetivo de las empresas a la hora de elaborar un
informe sobre su actuacion en RSC es proyectar una imagen
de compromiso, a la vez que informar de los acuerdos
alcanzados durante todo un afo

a creacidn de fundaciones y

gl empleo de fondos en

Responsabilidad Social

Corporativa son actos no
puramente caritativos, sino que tie-
nen como finalidad Gltima crear una
afinidad con el cliente, algo gque se
debe saber comunicar mediante
acciones coordinadas y sin saturar
de informacion al consumidor, ya
que el efecto puede ser el inverso.
Es una herramienta mas de comuni-
cacion, ante la que los clientes se
yen mucho mas receptivos que la
publicidad "al uso". Mo obstante, la
redaccion de estas memorias no
esta al alcance de cualquiera, sino
de las que tienen un departamento
de comunicacion fuerte.

Otro de los objetives de un informe
de RSC es obtener el reconocimien-
to de los valores gue intenta transmi-
tir la organizacion, algo gue debe
estar en consonancia con la mision
de la empresa (Declaracion explicita
del modo en que la empresa piensa
satisfacer su visidn estratégica. lo
que quieren
ser y como
llegar a
serlo) . Tam-
bien  sirve
como docu-
mento de
comunica-
cion interna,
es decir,
entre los
trabajadres
de la enze-
fia, algo que
la fidelidad dentro de la

refuerza
empresa.

Muchos informes "pecan” de positi-
yos y no utilizan correctamente esta
herramienta de comunicacion, ya
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que creen que s una herramienta
mas de publicidad y no de marketing,
un concepto mucho mas amplio y
gue engloba a la publicidad.

En Espafa, cada vez se elaboran mas
informes y memorias de RSC, segin
el registro de Global Report Initiative,
en nuestro pais se hicieron hasta sep-
tiembre de 2007 nada mas y nada
menos gque 49 documentos de este

tipo, muy por encima de algunos pai-
ses europeos y de Estados Unidos.
Esto da buena muestra del interés
de las empresas nacionales por la
redaccion de memorias de sostenibi-
lidad, que suelen tener una calidad
bastante aceptable y se guian por
|los patrones de identidad e identidad
corporativa dictadas por los departa-
mentos de comunicacion de las fir-
mas interesadas. O
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salud y seguridad laboral

ConSsEIERIA DE EMPLEO

Concienciar sobre la
seguridad laboral

‘ Empleo pone en marcha una campafa para dar a conocer el
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales

| consejero de Empleo,

Antonio Fernandez, presen-

td una nueva campafa cen-

trada en la seguridad labo-
ral, dedicada a dar a conocer al con-
junto de la sociedad andaluza la
labor que va a desarrollar el Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales. La campafia, que ha sido
acordada con empresarios y sindica-
tos como integrantes de los drganos
de gobierno del Instituto, aprovecha-
ra la afluencia masiva de la pobla-
cién a las grandes ciudades en
fechas cercanas a la Navidad para
presentar, con contenidos lddicos,
tanto las competencias del Instituto
como algunas nociones basicas
sobre prevencién de riesgos.

Para desarrollar esta iniciativa se
han escogido dos autobuses de
grandes dimensiones (con 4.8
metros de altura en dos plantas, 14
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metros de largo y 5.8 metros de
ancho), que van a recorrer las diez
ciudades andaluzas de mas de
200.000 habitantes hasta el 9 de
enero, ubicandose en zonas céntri-
cas. La Consejeria de Empleo ha
invertido 240.000 euros en esta
campafia que, bajo el lema
"Macemos para Prevenir”, que inclu-
ye un recorrido visitable con juegos
informaticos que usan como Masco-
ta a 'Segurito’. Asimismo se dispone
de juegos de trivial sobre prevencian
de riesgos o incluso un rockodromao
para los nifios basado en las medi-
das de seguridad basicas en el sec-
tor de la construccion.

El autobus de grandes dimensiones
alberga también un espacio expositi-
vo dedicado a la seguridad en el
hogar y a los riesgos domésticos, un
escenario que simula un vehiculo
para educar sobre las medidas de

seguridad en el transporte o la recre-
acion de las medidas protectoras
que hay gue tomar en una oficina.
Los wisitantes también recibiran
obsequios gue les recuerden algu-
nos de los contenidos gue han
observado, como linternas de segu-
ridad, cubre enchufes, guantes de
proteccion o avisadores de suefio
para conductores. El consejero de
Empleo destacd que esta campafa
quiere acercar la labor del Instituto a
toda la sociedad en su conjunto, &n
linea con |la naturaleza de su propia
ley de creacion, que fija entre sus
objetivos difundir la cultura de la pre-
vencién de riesgos laborales a todos
los segmentos sociales para que no
se limite al mundo del trabajo.

NUEVA CAMPANA DE
PUBLICIDAD

Con una inversion cercana a los
600.000 euros en una primera olea-
da hasta el 31 de diciembre, conti-
nuara con una segunda oleada en &l
mes de abril de las mismas caracte-
risticas. La campafia pretende llegar
al 90% de los andaluces mayores de
16 afios y preve la emisidn de 825
anuncios desconexiones regionales
de televisiones de ambito nacional,
la RTVA y las emisoras locales; de
484 cunas radiofonicas asi como
inserciones en prensa nacional,
regional y local.

Comao eslogan se ha escogido esta vez
la frase "ante los riesgos laborales mas
proteccion, menos accidentes” y su
contenido fue acordado en los drganos
de direccion del Instituto Andaluz de
Frevencidén de Riesgos Laborales, ya
que es la primera campafia masiva
que pone en marcha  este
organismo.O
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franquicias

Quce

Calidad, disefioy
originalidad a medida

La empresa Quce, especializada en armarios decorativos hechos a
usto del consumidor, comenzo en 2006 la experiencia de la
ranqguicia con cuatro establecinmientos en la provincia de Malaga

n los tiempos que corren, aun-

que parezca contradictorio, la

saturacion de productos que se

da en el mercado hace que sea
mas dificil encontrar aguello gue real-
mente s& quiere y con las caracteristicas,
farmas y colores que se desean. Por ello,
cada vez hay mas empresas que ofrecen
un sernvicio a la medida del clients, que,
ademas de crear un products Unico, se
ajusta a las necesidades reales de los
clientes. Una de esas firmas es Quce,
una ensefia malaguefa que fabrica
armarios a medida que practico la fran-
quicia hasta finales de 2006, perc cuya
empresa matrz lleva constituida desde
19495,

La franquicia Quce nace con el objetivo
de liderar el mercado de armarios perso-
nalizados, apostando por un producto
con un disefio cuidado, original y a la vez
robusto. De este modo, buscan cubrir un
nicho de mercado cada vez mas amplio.

Sobre las ventajas competitivas de este
negocio hay que sefialar que se encar-
gan del proceso de forma integra, inclu-
yendo la distribucion e instalacion de los

Datos financieros basicos:

+ Inversion inicial;
De 25.000 a 50.000 euros
+ Derecho de entrada: 6.000
+ Superficie minima del
lecal: 70 metros cuadrados
+ Duracion del contrato:
5 afios renovables
+ Canon de publicidad: 3%

‘.\_ sobre el total de compras

4
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armarios y vestidores. Asimismo, en los
centros se cuenta con profesionales
que asesoran a los clientes a la hora de
personalizar el producto que desean.

Para poner en marcha una de estas
franquicias hace falta un local de unas
dimensiones minimas de 70 metros cua-
drados,que sea diafano y situado en una
zona comercial de un nucleo urbano de
mas de 50.000 habitantes. Es muy impor-
tante el disefio interior del establecimien-
to ya que debe transmitic una atmosfera
de bienestar, armonico y que dé cierta
sensacion hogarefia.

Se calcula gue la inversion inicial es de
entre 25.000 y 50.000 euros, dependien-
do de la obra civil, a lo gque hay gque sumar
6.000 euros en concepto de derecho de
entrada. El contrato que el franguiciado
firma con Quce tiene una duracién de
cinco anos renovables, en el gque se
incluye un canon de publicidad del 3%
sobre compras.

Respecto al publico objetivo al que se diri-
ge este negocio, cabe sefialar que son
mujeres y hombres de clase media y
media alta y propietarios de una vivienda

QUCE

Armarios a medida

con necesida-
des de apro-
vechamiento
de espacio.

Quce forma a sus franquiciados de
manera teorica y practica, ensefiando la
filoscfia y linea de comunicacion de la
empresa, los productos que ofertan y los
valores de la marca. Asimismo, la firma
malaguefia también forma a los instala-
dores de armarios, que deben contar con
cierta base en el oficio.

Por dlitimo, la central de Quce informa a
sus franguiciados periodicaments de las
novedades producidas en tomo a la
empresa, de los productos y materiales
suministrados, de logros alcanzados .0

(@

Para mas informacion:
WWW.guce.es
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turismo

ConsEeleria DE TurisMO, COMERCIO Y DEPORTE

Almeria: destino

también de interior

Este mes te adentramos en tres de los planes turisticos puestos en
marcha por la Junta en Almeria para aumentar la calidad de los
servicios turisticos existentes en el interior de la provincia

a Junta de Andalucia ha selec-

cionado los primeros 16 Los

planes turisticos puestos en

marcha por la Junta de
Andalucia y las mancomunidades de
municipios de las comarcas almerien-
ses de Filabres-Alhamilla, Bajo
Andarax y la ascciacién para la promo-
cién economica de la Alpujarra-Sierra
MNevada, respectivamente, supondran
una inversion de 11.3 millones de
euros hasta el afio 2010, de los cuales,
el 60% seran aportados por la
Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte y el resto por estas entidades
supramunicipales, segun  anuncid
recientemente el consejero, Sergio
Moreno, durante la presentacion de los
mismos.

Asi, con estos planes se pretende
aumentar la calidad de los servicios
turisticos existentes en estas comar-
cas, mediante la mejora y desarrollo de
equipamientos del medio urbano y nat-
ural, el aumento y diversificacion de la
oferta complementaria con la puesta

| DE LA PRESEMTA
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en valor de los recursos, y la creacion
de nuevos productos turisticos. Para
gllo, se prestara especial atencién a
estos lugares emblematicos de la
provincia de Almeria, uno de los
espacios andaluces "de mayor inte-
rés por sus peculiares paisajes y su
patrimonic®, y a la difusion de tradi-
ciones histaricas, culturales y gastro-
noémicas de las respectivas comar-

cas, explico el consejero.

66 FILABRES-ALHAMILLA,
Balo ANDARAX Y
ALPUIARRA-SIERRA NEVADA
SON LAS COMARCAS EN LAS

QUE SE ACTUARA HASTA
2010 con UNA INVERSION
ESTIMADA EN 11,3 99
MILLONES DE EUROS

El Flan Turistico de Filabres-Alhamilla,
con un presupuesto de inversion de
4 5 millones de euros, beneficia a once

AISMO INTERIOR DE ALMERIA

municipios: Alcudia de Monteagud,

Benitagla, Benizalon, Castro de
Filabres., Lucainena de las Torres,
Senés, Tabernas, Tahal, Turrillas,

Uleila del Campo y Velefigue. Incluye,
entre otras actuaciones, sefalizacién
turistica, creacion de un Museo del
Aceite, un Museo Minero, un centro de
interpretacion  y  museo  'Terrera
Ventura', y un centro de interpretacion
de la naturaleza. Asimismo, preveé la
creacion de una ruta de los senderos,
otra del aceite, la ruta de |la arquecio-
gia industrial y la de los miradores,
ademas de la puesta en marcha de
una pagina web.

Por su parte, el Plan del Bajo Andarax
invertira 2,7 millones e incluye los
municipios de Benahadux, Gador,
Huércal de Almeria. Pechina, Rioja,
Santa F& de Monddjar y Viator, donde
s& acondicionaran recursos, s pon-
dran en marcha programas de diversi-
ficacion de la oferta, implantacion de
sistemas de calidad certificada, for-
macion, mejora medicambiental y
energética y consolidacion de la
marca del destino.

Finalmente, el Plan de la Alpujarra
Almeriense abarca los municipios de
Alba, Abrucena, Alboloduy, Alcolea,
Alhabia, Alhama de Almeria, Alicin,
Almocita, Alsodux, Bayarcal, Beires,
Bentarigue, Berja, Canjayar, Dalias,
Enix, Félix, Fifiana, Fonddn, Huécija,
lllar, Instincion, Laujar de Andarax,
Macimiento, ©Ohanes, Padules,
Faterna del Rio, Ragol, Santa Cruz
de Marchena, Terque y Tres Villas.
En &l se invertiran 4,15 millones para
actuaciones que incluyen la recupe-
racion y puesta en uso de recursos
arquitectonicos, arquecldgicos y
medicambientales. O
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Mujeres llenas de vida

Acercamos el trabajo de una asociacion en la que sus miembros son
auténticos ejemplos de lucha, son mujeres que han sobrevivido al
cancer de mama que hoy comparten con quienes les rodean su

ilusién por la vida

a supervivencia en pacientes
con cancer de mama y ovario se
ha incrementado de forma expo-
nencial durante los dlimos 25
afios debido a los grandes avances en
los tratamientos que se han obtenido en
este tiempo.
Gracias a esto, la
mortalidad a
causa de esta

enfermedad  se
ha reducido a
pesar de que
cada afo  se

detectan en todo
- el mundo alrede-
dor de 1.200.000
nuevos casos. De
ellos. 600 s=se
diagnostican en
la provincia de

Pagur AGUILAR

Malaga.

Apoyar a las mujeres operadas de cancer
de mama ofreciendo su ayuda e ilusion
por la vida a las mujeres afectadas y a
sus familiares, es el trabajo de la
Asociacion de Mujeres Operadas de
Cancer de Mama de Malaga (Asamma),
una entidad sin animo de lucro, de ambi-
to provincial, constituida legalments en
1987 e integrada en la Federacidn
Espariola de Cancer de Mama (Fecma).

Paqui Aguilar es la presidenta de la
Asociacion, una mujer que tras 20 afios
operada de cancer de mama despliega
sonnsas de animo a quienes comienzan
a caminar en el proceso de una enferme-
dad que conlleva la pérdida de una parte
del pecho en muchas ocasiones.
"Ofrecemos principalmente apoyo testi-
monial a las mujeres que recientements
han sido operadas, pretendemos con
nuestro ejemplo transmitic el mensaje de
que fras un cancer de mama se puede

tener una buena calidad de vida", afirma
Pagqui. En la actualidad componen
Asamma 250 socias que participan inten-
samente en las actividades que desde la
organizacién ponen en marcha. Terapia
psicologica individual v grupal, talleres de
enrigquecimiento personal, terapia fisiote-
rapeutica, cursos de voluntariado, ejer-
cicios de linfedema, desfiles de bafa-
dores, charlas informativas o talleres
de expresion artistica, son algunas de
ellas. Ademas, Asamma regularmente
"facilita a diversos hospitales de la ciu-
dad las primeras protesis de algoddn
que requieren las mujeres recién mas-
tectomizadas, para que ninguna mujer
salga del hospital sin ella®, explica su
presidenta.

En lo referente a la financiacion de la
Asociacion, ésta se basa en las cuotas de
las socias que abonan una cantidad "sim-
balica” de cinco euros mensuales y la
ayuda proporcionada por las subvencio-
nes recibidas por las distintas institucio-
nes publicas y

para donar a
mujeres
recieén opera-
das, se debe
la edicién de
un calenda-
rio para el o
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recién es-
trenado
2008 en el
gue doce socias ponen rostro a cada
uno de los meses del afio, doce sonri-
53s que posan sin complejos ante el
objetivo de una camara transmitiendo
algo mas gue la vitalidad de haber
logrado superar una enfermedad
como es el cancer de mama. El alma-
naque, con un precio de cinco euros,
se distribuye en la sede de |la asocia-
cién situada en la calle Tizoe de
Malaga.O

(

Para mas informacion:
www.asamma.org
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DipuTacion pe CADIZ
Géneroy
participacion

de las dos orillas

omentar una ciudadania activa
Fy solidaria con los paises del

Sur. Este es el principal objeti-
vo del proyecto “Con voz propia:
genero y participacion de las dos
orillas™, una iniciativa de Mujeres en
Zona de Conflicta (MZC), subven-
cionada por la Diputacion de Cadiz,
¥y que presentaron el pasado mes de
diciembre en el Palacio Provincial la
diputada de Ciudadania, Maria
Maval y Mavi Jiménez, técnica de
MZC .

“Con voz propia® se desarrolla en
los distintos institutos y asociacio-
nes de mujeres y jovenes de la pro-
vincia de Cadiz mediante una
amplia variedad de talleres con con-
tenidos sobre la educacién en valo-
res: participacion, justicia social y
equidad de género.

La idea del proyecto pasa porgue en
estas reuniones se trabaja con
material didactico, una guia y un
video-cd, que contienen entrevistas
realizadas a mujeres de Chaouen
(Marruecos), concebidas para que
aquellas personas con menos opor-
tunidades de expresarse por ellas
mismas tomen la palabra, motivan-
do su participacion, haciéndolas
visibles, y promoviendo el desarrollo
de sus comunidades, segln explicd
Jimeénez.O0
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INsTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Innovacion e lgualdad presentan la Red de
Cooperacion de Emprendedoras

a directora gens-
Lrai de Economia
Social y Empren-

dedores de la Junta de
Andalucia, Ana Bar-
beito, v la directora del
Instituto Andaluz de la
Mujer (lAM), Soledad
Fuiz, presentaron el
pasado mes de diciem-
bre la Red de Coope-
racion de Empren-
dedoras. Este progra-
ma, impulsado por las
Consejeria de Innova-
cign, Ciencia y Empre-
54, & lgualdad v Bien-
estar  Social, tiene
como finalidad promo-
ver y potenciar el espintu de cooperacion
entre empresarias y emprendedoras para
incrementar la innovacion y competitivi-
dad de sus empresas, mediante redes de
cooperacion gue les faciliten el acceso a
recursos y a nuevas oportunidades de
negocio.

Segun sefald Barbeito, las mujeres cuen-
tan “con una ventaja competitiva: saben
ser complices”. "Debemos aprovechar
esa complicidad llevandola al mundo de
la empresa para ganar en competitivi-

Anp BARBETD ¥ S0

dad”, dijo. "Estoy segura de gue sere-
mos capaces de sacar proyectos de
colaboracion de calidad, competitivos e
innovadores para enriquecer el tejido
productive andaluz®, afadid. Por su
parte, Ruiz precisd que lo que ambas
Consejerias pretenden es “implemen-
tar conjuntamente los servicios espe-
cializados de los que disponen para la
creacion de empresas, evitando dupli-
cidades para ganar en calidad".
"Buscamos la eficacia pero, sobre
todo, la excelencia", asevera. O

Foro CLara CAMPOAMOR

Tributo a Enrigueta Chicano

a consejera para la lgualdad y
| Bienestar Social presentd el

pasado mes de diciembre el
libro '‘Mujeres: igualdad y libertad’, un
homenaje a Enrigueta Chicano, pre-
sidenta durante diez afios de la
Federacion de Mujeres Progresistas,
y gue actualmente ostenta la presi-
dencia de honor de esta entidad.

Para ello, la coordinadora del libro,
Cruz Sanchez de Lara, ha reunido la
firma de personalidades que estan o
han estado relacionadas con su fra-
yectoria profesional, como Manuel

Chaves, Jose Bono, Felipe
Gonzalez, Juan José Laborda,
Scledad Murillo, Miguel Lorente,

Encarnacion Orozco, Leire Pajin,
Virgilio Zapatero, Ana Maria Pérez
del Campo, Rosa Maria Peris,
Amparo Rubiales, Maribel Montafo,
¥ Juan Carlos Rodriguez |barra,
entre otros. La publicacion recoge
articulos cuya tematica versa sobre
politicas de igualdad, educacion,
conciliacidn, asociacionismo, partici-
pacidn, salud, liderazgo, nuevas tec-
nologias y lenguaje, entre otros
temas.O



UNIVERSIDAD

Por el fomento del espiritu empresarial

entre los jovenes

| rector de la Universidad de
ESEWII&. Miguel Florencic Lora, y el
: presidente de Bancaja, José Luis
Olivas, han firmado un convenio de cola-
boracion para la
cregcion de  la
'‘Catedra Bancaja
Javenes Empren-
dedores-Univer-
zidad de Sevilla',
con el fin de promo-
ver la wvocacion
empresarial y la cre-
acion de empresas entre los estudiantes

universitarios. La Catedra tiene como
objetivo el fomento del espiritu empresa-
rial de los jovenes, respaldando de esta
forma las iniciativas emprendedoras y la
generacion de nuevos proyectos empre-
sariales. Para ello, entre otras acciones,
se organizaran actividades formativas,
programas de investigacion relacionados
con la creacién de empresas, apoyar la
publicacién de monografias, asi como el
desarrollo de actividades culturales y de
difusion de la actividad investigadora, en
las que participaran personalidades del
ambito emprendedor.O

DiPUTACION DE ALMERIA

Almur promueve el liderazgo

de la mujer en la empresa

a Asociacion  de  Mujeres
Empresarias de la Provincia de

Almeria, Almur, ha celebrado
recientemente en colaboracion con la
Diputacién de Almeria, una jornada for-
mativa sobre “Liderazgo en la empresa”.
Un gran ndmero de empresarias partici-
paron en una iniciativa que persigue
incorporar mas mujeres a puestos de res-
ponsabilidad directiva en empresas e ins-
tituciones. La presidenta de Almur,
Rosaro Alarcon, destaco en su interven-
cidn que “las mujeres, para liderar nues-
tra vida profesional y personal, debemos

SEr COns-
cientes de
la necesi-
dad de
gestionar
no  solo
nuestro
patrimonic econdmico sino también inte-
lectual, emocional v nuestras  habilida-
des". Esta nueva actuacion se encuadra
dentro de la “Estrategia Marco para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Provincia de Almeria” puesta en marcha
por la Diputacién de Almeria.O0

ForRmMACION

Becas Talentia: estudios de postgrado en
universidades de prestigio

a Consejeria de Innovacion,
Lﬂiencia y Empresa ha publicado la

nueva convocatona para el curso
2008 del Programa de Becas Talentia,
con un total de 200 nuevas plazas, un
programa gue permite a los universitarios
completar sus estudios de postgrado en
las universidades mas prestigiosas del
mundo. La segunda convocatora, que
esta abierta desde el pasado diciembre y

que lo estara hasta el proximo 15 de
marzo, contara con el doble de becas que
en la pasada edicion y se ampliarad a
alumnos de Glimo afio, asi como a los
licenciados que han finalizado sus estu-
dios cinco afios antes a la solicitud de la
beca u ocho en el caso de programas
master en direccion de empresas.
Innovacion destinard 40 millones a este
programa hasta el afio 2010.0
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CrEA IGUALDAD

Leroy Merlin y la
agencila Tapsa,
premiados por un
anuncio no sexista

| pasado mes de diciembre tuvo
Elugar la entrega del Premio

Institucional Mujer y Publicidad
“Crea lgualdad”, que este afic ha recaido
en la camparia de matenales de reforma
“Proyectos de verano” realizada por la
agencia Tapsa para Leroy Merlin
Espafa. En &l se ha valorado el trata-
miento equilibrado e igualitario de muje-
res y hombres mediante la realizacion de
proyectos comunes en el ambito del
hogar, destacando que sea una campa-
fia de productos de bricolaje, tradicional-
mente dirigidos al sexo masculing.

La secretaria
general de Poli-
ticas de Igual-
dad, Soledad
Murillo, fus una
de las presen-
tes en el acto,
durante el cual
destacd "la im-
portancia de la
responsabilidad
social de las
EMpresas
anunciantes en
materia de
igualdad", invitando también a las agen-
cias a "desterrar de su creatividad los tra-
tamientos discriminatorios hacia las
mujeres, como los estereotipos sobre
roles domésticos y, especialmente, su
utilizacion coma objetos sexuales™

El premio "Crea Igualdad" se convoca
con el ohjetivo de formentar una imagen
igualitaria entre mujeres y hombres, evi-
tando esterectipos sexistas a traves de la
publicidad y en beneficio de una imagen
que dignifique el papel de las mujeres en
la sociedad y lo aproxime a la realidad
actual. Esta accion se enmarca dentro
de las 54 medidas adoptadas por acuer-
do de Consejo de Ministros del 4 de
marzo de 2005, para favorecer la igual-
dad entre mujeres y hombres, entre las
cuales se establecia la de "crear un pre-
mio institucional al tratamiento de la
mujer en la publicidad, con caracter
anual”.Ol
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FUNDACION ANTARES

Un partido nuevo
para una nueva
sociedad

a portavoz de Unién, Progreso y
LDechracia (UPD), Rosa Diez,

participd recientemente en el
Foro Encuentros 2000 gque organiza
en Sevilla la Fundacion Antares Foro
para reinvindicar una “tercera Espafa”
en la que haya lugar para el "entendi-
mignto y la con-
cordia®, frente a
la situacién de
“ruptura” qgue
se aprecia
actualmente
tanto en el
ambito politico
como  social.
Diez, que pro-
nuncig la con-
ferencia "Un
partido nuevo
para una nueva
sociedad", alu-
did a la "urgente necesidad de recon-
ducir los planteamientos rupturistas
que se observan en el mundo de la
politica y, de forma paulatina, también
en la sociedad”.

"Desde el modelo territorial, hasta la
politica antiterrorista, pasando por la
politica exterior, la fiesta de los
toros, el cambio climatico o las visi-
tas de los Reyes a cualguiera de los
territorios que configuran nuestro
pais, nada encuentra espacio para el
consensa”, dijo la dirigente de UPD.
A su entender, "en nada estamos de
acuerdo, y si parece que es posible
tejer algun acuerdo, nos encarga-
mos de deshacerle”, mientras dijo
gue esta forma de hacer politica "ha
conseguido que la mayoria de los
ciudadanos empiecen a8 estar com-
pletamente hartos de este clima
irrespirable y, por ende, de la politi-

ca’.

Para Rosa Diez, "ha llegado el
momento de reivindicar esta tercera
Espafia, que es la de la mayoria, la de
los ciudadanos que no se sienten ene-
migos de sus vecinos, que se saben
unidos por mucho mas de aguello que
les puede separar.0]
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Asesoria JUriDICA

Elevacién a publico de un contrato
privado de compra venta de inmueble

ntiguamente se  celebraban
Amut:hns contratos privados a tra-

ves de los cuales se trasmitia la
propiedad de un inmueble entre particula-
res, los cuales postedormente no eleva-
ban a publico el contrato y lo inscribian,
por lo que no quadaba constancia en el
Registro de la Propiedad. Llegado el
momento en el que los herederos del
comprador ya fallecido deciden proceder
a la venta del inmueble, se les plantea un
problema y es que al no haber elevado a
publico dicho contrato y haber procedido
a su inscripcion, en el Registro de la
Propiedad consta que el propietario del
inmueble es la persona gue le vendio el
piso a su padre mediante aguel contrato
privado.

Lo gue deberan hacer a partir de este
momento es localizar a la persona que
le vendio el piso a su padre o en caso
de que hubiese fallecido, a sus herede-
ros y acudir todos a la notaria a forma-
lizar la escritura de compraventa que
no hicieron en su momento. Sin embar-
go, no siempre es facil localizar a los
herederos, debemos intentarlo
mediante burofax remitido al daltimo
domicilio del vendedor del que tenga-
mos conocimiento. Una vez intentado
esto sin éxito, debemos averiguar es si
gsta persona hizo o no testamento,

mediante la solicitud de un cerificado
de dltimas voluntades. Si confirmamos

que otorgd testamento, deberan pre-
sentar una demanda previamente soli-
citando que se investigue quienes son
los herederos. Posteriormente, asi
comao en el caso de que no hubiese
testado. se presentaria una demanda
solicitando la elevacion a publico del
contrato privado, donde se debera
aportar el burofax por el que intenta-
mos localizar al vendedor y a sus here-
deros, el contrato privado suscrito por
su padre, certificacion emitida por el
Reqgistro de la Propiedad vy los recibos
del IBl a nombre de nuestro padre.

Una vez finalizado el procedimiento y
siempre y cuando el jusz dictamine
sentencia favorable a nuestra parte,
esta obligara a los herederos testa-
mentarios a elevar el documento priva-
do a pdblico y en el supuesto de que no
hubiese testado el vendedor y por tanto
no conczcamos a los herederos, el
juez quien de su consentimiento para
la elevacion a pdblico. Y por altimo,
una vez nos entreguen &n notaria la
escritura de la elevacion a pdblico
deberemos inscribir la misma en &l
Registro de la Propiedad correspon-
diente, procediendo posteriorments
a la venta del inmueble.O

(@

Mas informacion:
Asesoria juridica deC.E. Consulling Empresarial.
Tel: 802 262 263. www.ceconsulling.es




Cea

Artes interpretativas para el fomento de la

a Confederacion de Empresarnos
Ldeﬁ.ndalucia (CEA) celebro recien-

temente un acto en el que un actor
del Club de la Comedia, Arturo Gonzalez,
¥ la empresa Indic Producciones, des-
arrollaron  un  espectaculo y  una
Batucada, respectivamente, que versa-
ron sobre emprendedores y creacion de
empresas. La cita, que se denomina
'Hablemos de empresa’, se enmarca en
el programa Fomento de Vocaciones de
Empresariales que desarmolla la CEA en
colaboracién con la Consejeria de
Emplen de la Junta de Andalucia. El acto
estuvo dirigido a jovenes estudiantes de
formacion profesional, v el objetivo es uti-
lizar las artes interpretativas para fomen-
tar la cultura emprendedora entre los
jovenes, asi como acercarles la empresa
como institucion generadora de riqueza.

El encuentro combing distintas activida-
des: la intervencion de expertos profesio-
nales en la aplicacion del trabajo en equi-

po, una reflexion en
clave de humaor con un
monologuista del El
Club de la Comedia, v,
por Gltima, una
Batucada en la que s
pusieron en practica,
de manera orginal y
divertida, alguno de
los conceptos empre-
sanales desarollados
en este encuentro.

José Hermida, perio-
dista y escritor, pre-
sentd el acto y diserto
sobre los paralelismos
entre el deporte y la
empresa  desde el
punto de vista de la direccion de equipos.

El programa de Fomento de Vocaciones
Empresariales de la CEA se desarrolla en
Andalucia desde el afio 1989. Su objetivo
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es fomentar el espiritu empresarial entre
los alumnos y profesores de Centros de
Formacion Profesional Reglada; en con-
creto, este programa se desarrolla en 64
cenfros de toda Andalucia O

¢:COMO LEER LAS ULTIMAS NOTICIAS
ANTES DE QUE SE CONVIERTAN EN
LAS PENULTIMAS?

ortal] de noticias

& Andalucia

www.agendaemp

resa.com




formacion

un

el empleo

ntre las politicas activas de empleo, la formacion

de los trabajadores constituye una de las herra-

mientas mas solidas para fomentar el crecimiento

economico, mejorar el bienestar colectivo e impul-

sar la cohesion social de nuestra Comunidad
Auténoma. Las empresas, cada vez mas, estan incorpo-
rando |la formacion Fermanente a su estrategia de negocio
y consideran que el capital humano es su principal activo,
imprescindible para competir con éxito en los mercados
globalizados.

Las competencias que en esta materia ha asumido la
Junta de Andalucia desde el 2004, han producido una acti-
vidad formativa y han centrado la atencion en esta accion
determinante en vista a la creacion de empleo, a la mejo-
ra en la competitividad de las empresas y en la adaptacion
a nuevas tecnologias y nuevos campos de actuacion. La
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a través
de su Direccion General de Formacion para el Empleo
esta haciendo un considerable esfuerzo en materia de
Formacion Continua para aumentar la competitividad de la
economia, incrementar |la calidad del empleo y asegurar
su mantenimiento en el futuro, asi como para formar a los
desempleados en vista a pacfer entrar en el mercado de
trabajo con una cualificacién necesaria y apropiada para
nuesfro tiempo. Dedicamos estas paginas a este tema, en
donde contamos con una interesante entrevista al propio
Director General, Juan Manuel Fuentes Doblado, y un
balance de afio 2007 en esta materia, asi como una pre-
sentacion de los programas de formacion que se estan lle-
vando a cabo, poniendo especial enfasis en el programa
Cualifica enfocado a la mujer.0
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CoONSEJERIA DE EMPLEO

| reto de la
Qrmamf)n en
vistas al empleo

La necesidad de la Formacion Profesional en vistas al empleo
y los pasos conseguidos a través de los programas y proyectos
de la Consejeria de Empleo

La formacion profesional -
‘ ‘ afirma Jan Figel, Comisario
Europeo de Educacion y
Formacion- desarrolla un
papel importante en los mer-
cados de trabajo y en las economias

¥ sociedades europeas".

¥ es que la formacién constituye un
factor fundamental no sdlo para el
empleo sino para la competitividad
de las empresas. Los cambios tecno-
légicos y economicos que se han
producido y que caracterizan a la
sociedad del conocimiento, obligan a
una formacion mejor y mas continua-
da.

La formacion comienza a percibirse
como un tema estratégico. Si antes
era suficiente con transmitir determi-
nados conocimientos técnicos y cier-
tas habilidades manuales para que
los individuos se incorporaran a un
empleo gue los estaba esperando,
ahora es preciso entregar toda una
gama de competencias gue anterior-
mente no eran suficientements enfa-
tizadas: iniciativa, creatividad, capa-
cidad de emprender, pautas de rela-
cién y cooperacion. Estas han de ir
acompanadas, ademas, por las nue-
vas competencias técnicas requeri-
das que son relativamente menos
especificas que en el pasado: idio-
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mas, informatica, razonamiento logi-
co, capacidad de analisis & interpreta-
cidn de codigos diversos, etc. Resulta,
pues, logico y necesario, que a las per-
sonas se les proporciongn los medios
formativos gque les permitan obtener
esos conocimientos y esas habilida-
des. ¥ es una formacion que, cada vez,
mas requiere continuidad, que ha de
tener un caracter permanente.

Todo esto se hace mas necesario en
nuestro pais en donde, segun datos de
UGT, unos 12 millones de trabajadores
se encuentran en activo sin ningdn tipo
de cualificacion.

La Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia ha tenido una vision clara
de esta situacion. Segun el Director
General de Formacién para &l Empleo,
"el modelo de formacion para el empleo
que concebimos desde el SAE se basa
en la idea de que la formacion constitu-
ye un objetive estratégico para reforzar
la productividad y competitividad de las
gmpresas. Ademas, este modelo se ha
de asentar sobre la premisa de la "for-
macién a lo large de la vida®, tanto de
las personas que desean acceder al

mercado laboral, como de los que ya
se encuentran en él”. El didlogo social
se muestra como un elemento funda-
mental para alcanzar estos objetivos,
asi el 7 de febrero del 2006 se firmd
gl "Acuerdo de Formacion Profe-
sional y Emplea"”. En Andalucia "tam-
bigén contamos -afade Juan Manuel

((formacion ) e

especial

Fuentes Doblado- con una amplia
cultura de concertacion social, y las
politicas de formacion para el
empleo, son el fruto de la correspon-
sabilidad y consenso entre la Junta
de Andalucia y los Agentes
Econdmicos y Sociales a través de la
concertacion social”.

€T

Las empresas estan familiarizadas con otro tipo de

inversion, principalmente con la inversion en capital fisico, que
les brinda unas garantias mas inmediatas (o incluso mas
altas). Sin embargo, una baja inversion en formacion puede
ser la causa de escasez de habilidades técnicas y, en un
entorno competitivo, esto puede plantear graves problemas a
la empresa. Los estudios muestran que cada vez mas las
compafiias que se preocupan por establecer una reserva de
jovenes talentos a los que necesitan en vista del descenso
demografico. Desde mi punto de vista, todas las partes impli-
cadas en |la asignacién de recursos dedicados a formacion
deberian buscar un equilibrio a la hora de compartir

los gastos en formacion, de acuerdo con los
beneficios que cada parte cbtiene

Aviana Bulgarelli

Directora del Cenlro Europeo para

el Desarrollo de la Formacion Profesional

4
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Real

La reciente aprobacion del
Decreto que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Emplec
y la elaboracian del | Plan Andaluz de

Formacion Profesional marcan una
nueva etapa que favorecera el acce-
s0 a la formacion de toda la pobla-
cidn activa, potenciara el aprendizaje

4T

<

& Como esta funcionando esta formacion en Andalucia? jQué
tipos de empresas ofrecen formacion a través de Internet? ;Qué
tematicas se abordan? ;Que perfil de formadores estan actualmente
implicados? ; Qué metodologias se estan utilizando? ;Qué fortalezas
y debilidades identificamos en nuestra Comunidad Autdnoma en lo
gue hace referencia a la formacion a través de Internet? Desde el
Proyecto Prometeo hemos venido desarrollando acciones encamina-
das a la mejora de |a formacion profesional en Andalucia. Tanto el
Portal de e-learning Hércules, como el Observatorio para la calidad del
e-leamning en Andalucia (http/iprometeo_us.es/quilitas) son ejemplos de
iniciativas que ofrecen y divulgan el conocimiento sobre las
innovaciones gue desde Andalucia se estan desarrollando
en relacion con la formacion profesional para el empleo

X

Carlos Marcelo,
Caledratico de la
Universidad de Sevilla

52 Eners 2008

permanente y contribuira al aumento
del emplec y la competitividad.
Como principal novedad, las dos
modalidades de formacion profesio-
nal existentes hasta ahora -la
Formacién Ocupacional, dirigida a
trabajadores desempleados, y la
Continua, dirigida a ocupados- se
integran en un Unico sistema de for-
macion para el empleo.

Y en el 2004, con las transferencias
en materia de Formacion Continua,
Andalucia dio un paso decisivo en
este sentido, al que han seguido dos
fructiferos afios de desarrollo. En
este sentido, con una inver-

sion gue supera los 130
millones de euros, los
Contratos FPro-
grama  suscritos
por la Consejeria
de Empleo hasta
la convocatoria
de 2006 permi-
ten el desarrollo
de 13.979 cur-
5085 QUE, UNa vez
finalizados,
benefician a W
283.136 trabaja- |
dores  andalu-
ces. En  este
tiempo se han
desarrollade 98
proyectos de estudios, investiga-
ciones, herramientas innovadoras vy
trabajos de evaluacién gue estan con-
tribuyendo a una mejora de Formacion
Continua.

Un paso importante, habida cuenta
de que "la formacion continua persi-
gue, por un lado, la adaptacion de
las personas ocupadas a los cam-
bios vy transformaciones de los siste-
mas productivos asi como su promao-
cién y desarrollo personal; y por otro
lado, la mejora de la competitividad
empresarial ", como hemos dicho.
Cambios evidentes que se estan pro-
duciendo en el tejido empresarial y
en los sistemas de produccion anda-
luces.

La Consejeria de Empleo, durante el
2006 no sélo ha trabajado en este sen-
tido sino que ha emanado una serie de
Ordenes en las que ha ido aprobanda
Convocatorias para subvenciones
plblicas que estan permitiendo la for-
macién de los trabajadores.0
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Apuesta por la formacion

La Direccion General de Formacién para el Empleo invirtid mas
de 317 millones de euros en 2006 en Formacion para el Empleo,
poniendo asi de manifiesto el compromiso de las instituciones
publicas andaluzas con la causa

esde hace varios afios la

Consejeria de Empleo

viene demostrando su

afan, tesdn y desempefio
en su batalla a favor de la situacion
laboral de los ciudadanos de
Andalucia. Una de los aspectos en
los gque ha centrado su labor es en la
Formacién para el Empleo, ya que
segln indica en la memoria de activi-
dades de formacion para el empleo
en Andalucia de 2008, ultima publi-
cada, se quiere realizar "un enfoque
preventivoe frente al desempleo,
especialmente frente al de larga
duracion, mediante acciones de poli-
ticas activas que mejoren la ocupabi-
lidad de las personas”.

En 2006 se programaron casi 8.000
cursos de Formacién Profesional
Ocupacional para desempleados que
otorgaron cobertura formativa a
120.000 personas y contaron con un
presupuesto de unos 235 millones
de euros, siendo las provincias de
Sevilla y Malaga las mas beneficia-
das por esta iniciativa.

Afo a afio, sabiendo la diversifica-
cion y especializacién que se esta
dando &n el mercado laboral, se
incrementa el nimero de cursos de
Formaciéon. Asi, por
gjemplo desde 1991 se
desarrolla, en colabora-
cion con entidades loca-
les, la "Red de Consorcios
Escuela de Formacion
para el
Empleo de
la Junta de
Andalucia”, =
centros altamente espe-
cializados y que ense-
fian sobre un sector de
la actividad econdmica
' de gran relevancia en
"' la provincia en los que
se ubican. De este
modao, &n Fines
(Almeria) se ubica el
Consorcio Escuela del
Marcol, en Cordoba el
g Consorcio Escuela de
Joyeria, en San
Fernando (Cadiz) el

Consorcio Centro de Formacion en
Técnicas Industriales ...

Todos los centros y cursos gue giran en
tomo a la Consejeria de
Empleo apuestan por sectores
fuertes y/o emergentes en
nuestra comunidad. Una ini-
ciativa que destaca en este
aspecto es el Centro Andaluz
de Formacion Integral de las
Industrias del Ocio (CIOMI-
JAS). La oferta de CIOMLIAS
es varada y abundante; por
ejemplo, s& ofrecen seminarios de perfec-
cionamientos para profesionales del sec-
tor hotelero y del ocio con caracter total-
mente gratuito. Este curso se divide en
nueve modulos que trata temas tan diver-
505 como la resolucion de conflictos o la
elaboracion de un plan preventive de
mantenimiento, pasando por el marketing
de expenencia. Por ofro lado, se ofertan
otros cursos como Diploma en Gestion
Hotelera, Gestion de  Alimentos  y
Bebidas, Recepcionista de Hotel,
Mantenimientoe  de  Instalaciones
Hoteleras ...0O
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d Insercion

Hablamos con el Director General de Formacién para el Empleo,
Juan Manuel Fuentes, de la importancia de la formacién

en vistas a la formacion laboral y hacemos balance del trabajo
realizado desde la Consejeria

ujeremprendedora

£Qué importancia

tiene la formacion para

el emplec en el marco

de las politicas activas
de empleo en Andalucia?

Juan Manuel Fuentes: La Formacion
para el empleo juega un papel fundamen-
tal, y constituye un instrumento de gran
valor estratégico al servicio de la creacion
de emplec. De entre las politicas activas
de empleo, la formacion es la principal
herramienta con la gue cuentan tanto las
personas desempleadas como los traba-
jadores, no solo para adquirr las cualifi-
caciones mas idoneas que les va a per-
mitir acceder a un empleo, sino tambien
para mantenerlas permanentemente
actualizadas y con ellas mantensr un
empleo de calidad. Por tanto, la formacion
se constituye en un elemento clave dina-
mizador de la insercion laboral.

ME.: ;Cual es el papel de la Direccidon
General de Formacion para el Empleo
que dirige?

JMF: La Direccion General de
Formacion para el Empleo, &s una de las
tres Direcciones Generales en las que se
distribuyen las competencias del Sernvicio
Andaluz de Empleo. En ella recae la ges-
tion y ejecucion de las politicas activas de
empleo relacionadas con la Formacion
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Profesional para el Empleo. El modelo de
"Formacion para el Emplec” gue concebi-
mos desde el Servicio Andaluz de
Empleo, esta basado en la existencia de
una serie de premisas que han de ser
tenidas en cuenta.

En primer lugar la aparicion de la llamada
"sociedad del conocimiento” y con ella el
impacto que las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion estan tenien-
do sobre los metodos de produccion, lo
cual nos obliga a invertir esfuerzos en la
farmacion de la poblacién activa en
estas nuevas tecnologias para asi ser
capaces de afrontar los nuevos desafi-
o5 de competitividad y crecimiento eco-

(?n\’l en

aboral

namico gue se plantean en nuestro
mercado laboral.

En segundo lugar, otra premisa funda-
mental sobre la que se ha de asentar
nuestro modelo de formacion para el
emplec es el paradigma de “formacion
permanente a lo largo de la vida" tanto
para las personas que desean acceder
al mercado laboral como para los que
ya se encuentran en &l. La formacion
ya no se debe identificar con una pri-
mera etapa en la vida de los individuos
sino gue éstos deben estar continua-
mente adaptando sus competencias
profesionales a las necesidades deri-
vadas de los rapidos cambios tecnolo-



gicos y de las necesidades de adapta-
cion de las empresas al mercado global.

Por otra parte, nuestro modelo de forma-
cién para el empleo se debe configurar
como he dicho antes como un verdadero
instrumento al servicio de la creacion de
empleo y conectada a los sectores pro-
ductivos, de manera gue sea capaz de
implementar todas aquellas acciones for-
mativas que verdaderamente estén
demandando aquellos sectores con una
mayor potencialidad de creacidon de
emplen. Por Gltime, pero no menos impor-
tante, este modelo ha de ser integrador
de aquellos sectores de la sociedad que
s encuentran con especiales dificultades
para acceder a nuestro mercado laboral,
en especial mujeres, jovenes, discapaci-
tados etc., de ahi la importancia gue tie-
nen las medidas concretas de formacion
dirigidos a estos colectivos con especia-
les dificultades que se desamollan desde
el Servicio Andaluz de Emplec.

ME.: ;Cudles son los objetivos mas
importantes alcanzados en esta legis-
fatura?

J.M.F.: Mediante los cursos de Formacion
Profesional Ocupacional y los de
Formacion Continua hemos acercado, de
forma gratuita, & un gran ndmero de per-
sonas, tanto desempleadas como ocupa-
das, la formacion profesional para el
empleo, dandoles la oportunidad de
mejorar su empleabilidad e incrementar
considerablemente sus posibilidades de
encontrar un nuevo empleo o mejorar el
que ya poseenEn la otra cara de la
moneda, hemos intentado poner a dispo-
sicion de las empresas andaluzas unos
recursos humanos mucho mas cualifica-
dos, vy, por tanto, desde el Servicio
Andaluz de Empleo, hemos aportado,
mediante el desamollo de este tipo de
politicas, a incrementar la productividad
de nuesiras empresas.

Podriamos decir que es en esta legislatu-
ra cuando, por primera vez, hemos tenido
la posibilidad de completar el desarrolio
de todas las politicas en materia de for-
macion para el empleo. Digo esto porgue,
es en 2004 cuando asumimos en
Andalucia el desarrollo de los programas
de formacion continua, que hasta ese
momento eran gestionados desde la
Administracion Central. Junto con la for-
macion continua v la formacién profesio-
nal occupacional. desde esta Direccion

General hemos venido
ejecutando otros progra-
mas muy interesantes a
nivel de resultados. Entre
ellos destaco el Pregrama
de formacion a distancia
desarrollade al amparo del
Decreto de la Sociedad
del Conocimiento, el
Programa de Consorcios
escusla, el Programa de
formacion especifico para
trabajadores autdnomos
recientemente aprobado,
y el Programa de forma-
cion con compromiso de
contratacion cada vez
mas demandado por
nuestros empresarios y el
impulso que hemos dado
a los programas de movili- ’
dad de alumnos y forma-
dores en Europa. Otro de
los importantes logros de la presente
legislatura es la respuesta que desde el
Sernvicio Andaluz de Empleo hemos arti-
culado para sectores con necesidades
especificas de formacion, me refiero
especialmente al sector asronautico para
el gque hemos disefiado un programa a
medida para dar respuesta a la formacion
en cualficacicnes muy concretas que las
empresas demandan.

ME.:; Qué balance podemos hacer de
este afo que acabamos de concluir?

JM.F: Yo creo que podriamos hacer un
balance muy positive, si tenemos en
cuenta que hemos alcanzado en
Andalucia cifras historicas en la tasa de
actividad, asi como en el descenso de la
tasa de desempleo. Las politicas activas
de empleo, en e marco de la
Concertacion Social, han contribuido
notablemente a diches resultados. En el
ambito de la Formacian para el Empleo,
2007 es el afio en el gue probablemente
se haya producido uno de los cambios
mas importantes de los Utimos afios, ya
gue se han unido dos de los tres subsis-
temas de Fommacion existentes hasta
este momento en Espafa: la formacion
profesional ocupacional y la formacion
continua, pasandose a denominar
Formacion para €l Empleo. Con la apro-
bacion de la normativa que regula este
nuevo subsisterna, el Decreto 3952007,
ha comenzado una nueva etapa gue cul-
minara con el desarrolle de toda la nor-
mativa tanto estatal como autonomica a lo

largo del presente afio. Espero que con
este nuevo subsistema podamos conti-
nuar acercando la formacion tanto al teji-
do empresarial como a las personas tra-
bajadoras y desempleadas que la necesi-
ten, facilitando el acceso de todos los ciu-
dadanos a la formacion y con ello a un
emplen de calidad.

ME.: ;Como se complementan fos
programas de formacion promovidos
por la Consejeria de Empleo con la
Formacion Profesional reglada?

JM.F: Los programas de Formacion
para el Empleo desarrollados desde el
Servicio Andaluz de Empleo son un com-
plemento perfecto para mejorar la emple-
abilidad de muchos de los alumnos pro-
cedentes de la formacion profesional
reglada. Prueba de ello, es que, en los
Oitimos afos, un alto porcentaje de los
alumnos que han optado por realizar un
cursa  de Formacion  Profesional
Ocupacional, procedian de Formacion
Profesional Reglada. e incluso tienen
estudios universitarios.

Asimismo, y no sdlo las personas proce-
dentes de la formacion profesional regla-
da, sino también universitarios encuen-
tran en los programas de formacion conti-
NUA UN MEeCcanismo para mantener per-
manentemente actualizadas sus compe-
tencias complementando su tinerario for-
mativo, a traves de dichos cursos. Por
otro lado, la colaboracién con la
Consejeria de Educacion es permanente
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y estrecha a traves del Consejo Andaluz
de Formacion Profesional, donde se
debaten todos los proyectos de normas

nuevas relativas a la Formacion
Profesional en su conjunto. En este senti-
do, actualmente estamos trabajando,
conjuntamente ambas Conssjerias y los
Agentes Economicos y Sociales, en la
elaboracion del Il Plan Andaluz de
Formacién Profesional.

ME.: Hace poco afirmaba que “la for-
macion para el empleo constituye un
objetivo estratégico para la productivi-
dad y la competitividad de las empre-
sas", jcomo ve que esto puede acele-
rar el desarrollo de las empresas anda-
fuzas?

J.M.F.: El capital humano es uno de los
elementos clave con que cuentan las
empresas para ser compettivas e incre-
mentar su productividad, y, en Andalucia
estamos notando como las empresas en
los Utimos afios han ido tomando progre-
sivamente conciencia de la importancia
que tiene no solo la seleccion de recursos
humanos bien cualificados sino también
la permanente formacion de los mismos.
Prugba de ello es que, en los lltimos
anos hemos experimentado una crecien-
te demanda de cursos con compromiso
de contratacion. Mediante este tipo de
acciones gue ofertamos a las empresas,
les damos la posibilidad de que disefien a
medida la formacion que necestan para
un determinado puesto concreto a cubrir,
subvencionandoles en su totalidad la
misma con la condicidn de que adquieran
el compromiso de contratar al menos al
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0% de los alumnos.

ME.: ;Cree gue los empresarios anda-
luces tienen suficiente sensibilidad y
preocupacion por la formacion perma-
nente de sus trabajadores?

JM.F: Cada vez mas, y en linea con lo
que acabo de exponer, las empresas y
los empresarios demandan y exigen la
formacion de sus trabajadores, conscien-
tes de la importancia de la permanente
actualizacion de sus plantillas para incre-
mentar la competitividad de sus empre-
sas en un mercado globalizado como el
actual, en el que la incorporacian de la
formacion de los trabajadores a la estra-
tegia de negocio pasa a ser una hemra-
mienta indispensable. No obstante, debe-
mos seguir avanzando y apoyando
mediante el desarrollo de nuevas estrate-
gias la formacién de los trabajadores en
pequefias empresas, que son las que tie-
nen mas dificultades en ofrecer formacion
a sus frabajadores.

ME.: ;De qué manera su Direccion
General esta agilizando la adaptacion
de la Formacion Profesional a las nue-
vas necesidades del mercado laboral?

Todas nuestras poliicas en materia de
Formacion para el Empleo van dirigidas
prioritariamente a dar respussta a la
adaptacion de la Formacion a las nusvas
necesidades del mercado laboral. En este
sentido, quiero destacar una experiencia
picnera y Unica en Espafia que es la de
los Consorcios Escuela de Formacién
para el Empleo. Actualmente contamos

ya con 14 Consorcios Escuela especiali-
zados en los principales sectores produc-
tives de Andalucia: hosteleria, piedra,
joyeria, madera, marmal. soldadura y
aerondutica, etc. Con este modelo neta-
mente andaluz, desde que en 1994 cons-
tituyeramos el primero, hemos creado en
colaboracion con entidades locales, una
red de centros formativos de excelencia
en los que, en el marco de la formacion
profesional ocupacional, hemos demos-
trado que se pueden dar respuestas con-
cretas y rapidas a las demandas de los
sectores productivos, utilizando los recur-
s0s publicos para articular medidas alta-
mente rentables, no solo a nivel social,
con un altisimo indice de insercion laboral
¥ un emplec de alta calidad, sino también
desde el punto de vista econdmico, incre-
mentando |a productividad de las empre-
sas mediante una obra de mano cualifi-
cada.

Ofra experiencia resefable en este
sentido es la que he mencionado ante-
riormente del programa de formacion
que hemos disefiado a medida para dar
respuestas a las nuevas necesidades
del incipiente sector aeronautico en
Andalucia. Desde la Consejeria de
Empleo, en colaboracidn con las princi-
pales empresas aeronauticas, EADS-
CASA y AIRBUS, y los sindicatos
hemos puesto en marcha un proyecto
formativo disefiado expresaments con
contenidos a medida de los nuevos pro-
cesos productivos que se desarrollaran
en Andalucia en este sector.

ME.: ;Qué novedades nos esperan
para 20087

J.M.F.: El afio que comienza, como he
dicho anteriormente, es un afo en el
que se perfilara el nuevo subsistema
de formacion para el empleo mediante
el desarrollo normativo a nivel nacio-
nal y autondmico de la Formacion de
oferta y la formacian de demanda y en
el gue avanzaremos notablemente en
todo lo relacionado con los certifica-
dos de profesionalidad y la acredita-
cion de las competencias adquiridas
por vias no formales. Todas estas
novedades vendran acompaniadas de
la aprobacién del Il Plan Andaluz de
Formacion Profesional, gue, en el
seno  del Consejo Andaluz de
Formacion Profesional estamos ela-
borande, comeo ya hemos comentado
anteriormente. O
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Contratos programas

Estos se dividen en distintas categorias, segtn los planes de

formacion previstos

o5 contratos programas incorpo-

ran planes de formacion consis-

tentes en cursos presenciales,

semipresenciales y a distancia,
tanto por medios tradicionales como por
teleformacion. Tienen como finalidad
tanto la mejora de las competencias y
cuglificaciones como la actualizacion vy
especializacion profesional de los trabaja-
dores ocupados, contemplando como
colectivos preferentes a los trabajadores y
trabajadoras pertenecientes a pequefias
y medianas empresas, mujeres, mayores
de 45 afios, trabajadores v frabajadoras
de baja cualificacion y personas con dis-
capacidad.

Los contratos programa se dividen en dis-
tintas categorias, segun los planes de for-
macidn previstos, que pueden ser:

+|ntersectoriales, dirigidos a trabaja-
dores en competencia trasversales y
horizontales.

+Sectoriales, dirigidos a trabajado-
res en competencias especificas
relacionadas con un sector o familia
profesional.

+Destinados a trabajadores y socios
trabajadores de cooperativas, socie-
dades laborales y otras empresas y
entidades de la economia social.

+Dirigidos a trabajadores auténo-
mos, bien de caracter sectorial o
intersectorial.

En el capitulo de acciones intersecto-
riales, la convocatoria de 2006 ha per-
mitido a las organizaciones sindicales
mas representativas ofrecer 2.044 cur-
505, de los que se beneficiaran 31.380
alumnos gracias a una inversion que
roza los 18 millones de euros. La orga-
nizacion empresarial andaluza mas
representativa, la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA)
impartira 1.896 cursos que beneficiaran
a 45,089 alumnos, con una subvencian
publica de 17,9 millones de euros.

En acciones sectoriales también han

participado las organizaciones sindi-
cales mas representativas a las cua-
les se les ha concedido una ayuda
publica de 5,9 millones de euros para
impartir 730 cursos de los que se
beneficiaran 12.916 alumnos.
lgualmente han suscrito contratos
programas para acciones sectoriales
las asociaciones, uniones, federacio-
nes y confederaciones empresariales
{un total de 35) mas representativas
en Andalucia a las que se |le ha con-
cedido una subvencion de seis millo-
nes de euros con la que se ejecuta-
ran 576 cursos para 12.206 alum-
nos.O

<

Formacion ConTinua - RESUMEN DE LOS CONTRATOS PROGRamas 2006

N® de entidades Subvencién Mimero de cursos Niamero de
Acciones participantes concedida previstos alumnos previstos
Intersectoriales 3 35 887.787.50 3. 740 T6 468
Sectoriales ar 11.935.257 201 1.306 25122
Asoc. de Autdonomos 4 1.200.00,00 173 2726
Economia Social o 1.400.000,00 277 3.888
Total 45 50.523.044.7 5.496 108.305

~

Fuente: Consejeria de Empleo

4
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CuUALIFICA

Por |la formacion

de la

mujere
mas lo necesi

tan

Cualifica es un programa de Formacién de cara al mundo laboral
elaborado y financiado por la Consejeria de Empleo que tiene

como objetivo facilitar la insercion .
violencia doméstica en el mercado de trabajo

ara la mujer victima de vio-

lencia machista, su mundo

cambia radicalmente cuan-

do se dan cuenta que su

principal problema vive bajo
su mismo techo. Uno de los cambios
mas importantes a los que se deben
enfrentar muchas de estas mujeres
es la blisqueda de un salario para
ser totalmen-
te indepen-
dientes, ya
que en su
vida pasada,
en eze infier-
no personal,
muchas de
ellas queda-
ban recluidas
en el hogar
sin recibir
una forma-
cion digna. A
raiz de esta
problematica
n a [+ e
Cualifica, un
programa de
la Consejeria de Empleo desarrolla-
do para facilitar la incorporacion
laboral de estas mujeres.

Esta iniciativa nace en 1989 al ampa-
ro del "Primer Plan de Actuacion para
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avanzar en la
grradicacion de
la wviolencia de
génera" y esta-
ba dirigide en
principio a
mujeres que se
encontraban en
centros de aco-
gida.

Durante los
siete afos en
los que se viene
desarrollando
Cualifica han
participado en la
iniciativa mas
de 1.250 muje-
res, en los que
se ha favorecido
la adguisician y
mejora de técni-
cas de lectura,
escritura y cal-
culo; se ha
gntrenado en
destrezas Utiles
para el ambito
laboral, se facili-
taron contactos
gntre participan-
tes y agentes
sociales y otras

e mujeres victimas de



actividades que facilitan el acceszo al
mercado laboral de estas mujeres
participantes en la iniciativa desarro-
llada por la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia.

En el afio 2007, mas del 78% de las
participantes del programa Cualifica
ha conseguido un emplec tras su
paso por este programa integral de
formacion y practicas en empresas, y
en torno & un 10% lo hara a corto o
medio plazo. En esta séptima edician
han participado un total de 219 muje-
res, repartidas en nueve grupos, uno
en cada capital de provincia y otro en
gl Campo de Gibraltar. Las alumnas
han recibido una formacion especifi-
ca en especialidades relacionadas
con la industria alimentaria, el sector
de la hosteleria y la restauracion, y
oficios considerados tradicionalmen-
te masculinos como fontaneria, fabri-
cacion de embarcaciones o monta-
dora de equipos para procesos de
informacion.

Las acciones formativas que se des-
arrollan constan de un total de 700
horas lectivas y se dividen en tres
grandes blogues. En primer lugar, la
Orientacion Laboral y Acompa-
fiamiente al Empleo que busca
potenciar estrategias individuales y

colectivas para acceder al mundo
laboral. La segunda parte del progra-
ma es la Formacion Especifica, que
educa en distintas especialidades
segun el perfil de las participantes,
principalmente actividades relacio-
nadas con la alimentacion, el sector
servicios y la hosteleria. Por Gltimo, el
plan de formacion se completa con
practicas en empresas de 200 horas

[(formacion e
especial

de duracian, cuyo objetivo es validar
el aprendizaje adquirido durante todo
gl proceso en un entorno real de tra-
bajo en el que desarrollar sus nuevas
habilidades.

Un problema al que se podian enfren-
tar las participantes en Cualifica es la
dificultad para conciliar la vida laboral
con la familiar, ya que segin explico
el consejero de Empleo, Antonio
Fernandez, en una comparecencia
ante el parlamento "mas del 90% de
las participantes posee cargas fami-
liares v una escasa cualificacion pro-
fesional que, unida a la situacion
social derivada de las situaciones de
violencia de género, les dificulta su
acceso a un puesto de trabajo”. Para
facilitar el acceso a la educacion, el
plan concede becasfsalarios, ayudas
al transporte y para el cuidado de los
hijos a lo largo del proceso, lo que
facilita su participacion.

Cualifica no ofrece solamente forma-
cion y posibilidad de incorporarse al
mercado laboral, sino que se configu-
ra como un espacio para la reflexion,
para compartir ideas y experiencias y
evitar el aislamiento. Todo ello hace
mejorar la imagen que las propias
mujeres participantes tienen de si
mismas, potencia su autoestima,
autonomia y las hace ser conscientes
de un sinfin de capacidades ocultas
gque en su vida anterior no podian
salir a la luz.[O0
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Doce meses

rapajando
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El afio 2007 ha sido muy activo en lo que a formacion de

trabajadores se refiere, ya que desde la Consejeria de Empleo se
han impulsado medidas que tienen como objetivo final facilitar el
ingreso de los ciudadanos en el mercado laboral

ENERO

FEBRERO

+E| consejero de Empleo,
Antonio Fernandez, preside
en la Diputacion Provincial
de Cérdoba un encuentro
con 1.200 mujeres de dis-
tintas zonas rurales que
participan en el Programa
de Formacion para Mujeres
en el Medio Rural de la pro-
vincia de Cérdoba, un pro-
yecto con el que se facilita
el acceso de estas mujeres
a la Formacion Profesional
Ocupacional y se fomenta
su insercion laboral en el
medio en el que viven. Mas
de la mitad de las 1.132
participantes  logrd  un
emplec tras su paso por
alguno de los 82 cursos de
FPO desarrollados. Mas
del 50% de las usuarias de
ese plan, que ha contado
con una inversidn pdblica
superior & 1.3 millones de
euros, disponia de estudios
primarios y el tramo de
edad mas comin entre las
participantes era de 36 a 45
afios.
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+Quince desempleados
comienzan las obras para la
restauracion de piezas de la
Iglesia del Salvador de
Sevilla, dentro de un proyec-
to que tiene como objetivo la
formacion & insercion laboral
de los desempleados a tra-
ves del aprendizaje de este
oficio, asi comao la conserva-
cion del patrimonio hispalen-
se. De este modo, los alum-
nos trabajan en la restaura-
cion y conservacion de bien-
es y muebles, y ofras piezas
de madera y policromia del
Salvador, que volveran a su
ubicacién original en la anti-
gua colegiata tras su recu-
peracion.

MARZO

+El maximo organismo en
materia laboral de Andalucia
invierte casi siete millones
de euros en la pussta en
marcha de diez nuevos pro-
gramas de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo en la ciu-

dad de Malaga, en los gue
se van a poder forman un
total de 305 demandantes
de empleo.

+*E|l Plan de Emplea-
bilidad puesto en marcha
por la Consejeria de
Empleo pone a disposi-
cion de los ciudadanos la
financiacion de cursos
para discapacitados gue
incluyen un compromisc
de contratacion por parte
de las empresas y facilita
la participacion de alum-
nado con discapacidad
en todos los cursos de
Formacion Profesional

ch pacional. /

+El consejerc de Empleo
inaugura dos Talleres de
Emples promovidos por la

Mancomunidad de Beturia, vy
gque se desarrcllaran durante
2008 en los municipios de
El Granado y San Bartolomé
de la Torre. En estos progra-
mas, que adnan formacion y
empleo, participan 50 des-
empleados y Empleo ha
destinado una subvencion
superior a los 932.000
euros. Durante 2005 y 2006,
mas de 1.130 desemplea-
dos de la zona de influencia
de la se Mancomunidad
beneficiaron de las politicas
activas de empleo desarro-
lladas por la Consejeria de
Emples, con una subven-
cion superior a los 4.4 millo-
nes de euros.

+La Consejeria de Empleo
pone en marcha en Cartaza
{Huelva) una campafa de
formacion en materia de
seguridad laboral dirigida
especificamente a los tra-
bajadores inmigrantes, gue
tiene dos meses de dura-
cion, coincidiendo con la
campafa de recoleccion de
la fresa. A través de dos



autobuses articulados, la
campana el Prevebis del
Inmigrante recorre los diez
municipios de Huelva mas
afectados por la recolec-
cion. La cartera de trabajo
augura que unos 3.600 tra-
bajadores extranjeros parti-
ciparian en los cursos for-
matives y en las charlas
gue se celebran en la pro-
vincia, cifra que ronda los
15.000 participantes en
toda la comunidad andalu-
Za.

\ A

+Unos 30 alumnos des-
empleados de los 21
municipios gue se ads-
criben al CEDER de la
Serrania de Ronda se
formaron en un oficio
durante los dos dltimos
afios mientras recrea-
ban el matenal del futu-
ro Poblade Mazari gue
se va a asentar en la
finca La Fresneda, de
Cortes de la Frontera.
Todos ellos son alumnos
de la Escuela Taller
Poblado MNazari, en la
que se han impartido
maédulos de Alfareria-
ceramica, Carpinteria-
ebanisteria artesanal,
Forja-fundicion artesana
y Agricultura de produc-
cign artesana, para con-
seguir gue estos jove-
nes tengan una base
solida para ofrecer a
todo empresario que
quiera tener a los mejo-
res profesionales en sus

Qlantlllas. /

+La Consejeria de Empleo
invierte 5.340.747 12 en
diez nuevos programas de
Escuelas Taller y Talleres
de Emplec que ponen en
diferentes municipios de la

comarca de la Axarguia.
Este proyecto permite que
271 demandantes de
empleo se formen en un
oficio que les posibilita un
acceso mas rapido al mer-
cado laboral. Ambos pro-
yectos son programas mix-
tos de empleo y formacidn
gque facilitan |la profesiona-
lizacién de los beneficia-
rios -demandantes de
empleo mayores de 25
afios, en el caso de los
Talleres de Empleo vy
menores de 25, en el de
las Escuelas Taller, mien-
tras gue realizan un traba-
jo de utilidad publica o
interés social. Estos pro-
gramas mixtos de forma-
cién y empleo se caracteri-
zan porque sus beneficia-
rios perciben una mensua-
lidad durante el periodo de
aprendizaje.

+«Un total de 24 mujeres
desempleadas de Periana
edifican el gimnasio de la
localidad durante el perio-
do de ejecucion del Taller
de Emplec La Aceituna
Verdial Il. Este programa
de la Consejeria de
Emplea ha formado a mu-
jeres mayores de 25 afios
como albafdiles y fontane-
ras-electricistas, profesio-
nes que tradicienalmente
han sido ejercidas exclusi-
vamente por los hombres.
Durante los doce meses
durd que el Taller, las
demandantes de empleo
tambign rehabilitaron las
fuentes del Ayuntamiento,
la de la plaza y la de San
Isidro, ademas de actua-
ciones puntuales de alba-
fileria, electricidad y fonta-
neria en diferentes puntos
del municipio.

ABRIL

+La Junta promueve la
integracion laboral y social
de las personas inmigran-
tes con el Proyecto Equal
Arena I, que incluye cam-

pafias de sensibilizacian,
formacion, ayudas, la cre-
acion de una red de aten-
cion especializada y estu-
dios sobre la situacién
socio-laboral de este
colectivo.

+El delegado provincial
de Empleo de Almeria.
Clemente Garcia Vale-
ra, presenta la Escuela

Taller 'Tabernas de
Cine', financiada por la
Junta de Andalucia con
710.000 euros, ¥ en la
gue participan 30 jove-
nes desempleados me-
nores de 25 afios. La
escuela taller cuenta
con tres especialidades
formativas: imagen vy
sonido, escenografia y
documentacién y reali-
zaran, entre otros tra-
bajos, decorados, un
archivo histdrico de la
industria cinematografi-
ca de la provincia y
materiales y documen-
tales para promocionar

Almeria y Tabernas
Qnrnn tierras de cine. j

MAYO

+Dieciseis desempleados
almerienses participaran
en los proximos dos afios
en la culminacion de las
obras del edificio municipal
de usos muoltiples de la
localidad de Viatar
(Almeria), un inmueble
destinado a centro empre-
sarial y ubicado en La
Juaida, el mayor poligono
industrial de la provincia.
Los participantes en esta
Escuela Taller, denomina-
da Viator I, recibiran para
ello una formacién especi-

formacion

especial

fica en fontaneria y electri-
cidad, especialidades que
les permitiran desarrollar
un trabajo efectivo, tras el
periodo formativo, por el
que recibiran una beca-
salario. El objetivo es gue,
una vez finalizada las
obras, el centro sea refe-
rencia para la organizacion
de actos empresariales.

+Un total de 60 desem-
pleados participan en
Arcos de la Frontera
(Cadiz) en la construc-
cion del Centro de
Formacién de Empren-
dedores, un complejo
multifuncional gue
atna la oferta de
empleo y formacidn del
municipic en  una
superficie de mas de
5.000 metros cuadra-
dos. Las obras se des-
arrollan gracias a dos
proyectos de Escuelas
Taller, Emprendedores
| y I, promovidas por el
Ayuntamiento del muni-
cipio ¥y a las que
Empleo destina una
inversion superior a 1,3
millones de euros. El
objetivo es que, una
vez culminado el cen-
tro, se pueda dar
cobertura a alrededor
de 400 alumnos de los
programas formativos y
de empleo que se des-

lelan en la Iacalldai:!;/

JUNID

+|a Escuela de Hosteleria
de Cadiz abre el plazo de
admision de solicitudes
para aquellas personas
interesadas en participar
en SUS CUrsos de
Farmacion Profesional
Ocupacional (FPO), unos
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formacion

especial

programas con los gue se
persigue la incorporacion
inmediata de las personas
desempleadas al mercado
de trabajo y gque estan
homologados por la
Consejeria de Empleo. La
tasa de insercion laboral
de los alumnos de la
Escuela de Hosteleria es
del 97%, con lo gque practi-
camente todos los estu-
diantes que pasan por ella
encuentran un trabajo.

+E| Consejo de
Administracion del Ser-
vicio Andaluz de Em-
plec hace puablico que
se dedicaron 333,32
millones de euros en
actuaciones de Forma-
cion para el Empleo en
el afio 2006, cifra que
supone alrededor del
35,8% del presupuesto

de Consejeria de
Empten. _)

+La Consejeria de Empleo
eleva hasta 18.000 euros
las ayudas para PYMES y
constructoras que mejoren
su seguridad laboral. Las
ayudas se podran aplicar
en algunas lineas, como
las destinadas a la forma-
cion o al disefio de proyec-
tos innovadores en seguri-
dad laboral.

+La Consejeria de Empleo
pone en marcha una inicia-
tiva de insercién laboral
destinado a personas gue
padecen autismo que
incluye un plan integral de
orientacion personalizada,
formacion e insercion labo-
ral, ¥y que va dirigido a
colectivos con especiales
dificultades para acceder
al mercado laboral.
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+El consejero de Empleo,
Antonio Fernandez, afirma
£n una comparecencia par-
lamentaria que el Centro
Andaluz de Formacian
Integral de las Industrias
del Ocio (CIOMIJAS), ubi-
cado en la localidad mala-
guefia de Mijas, ha acogi-
do durante su primer afio
de funcionamiento 61
acciones formativas de las
gque se han beneficiado
unas 2.800 personas, de
las que en su mayoria son
desempleadas.

+*La Consejeria de Empleo
¥ la Universidad Interna-
cional de Andalucia (UNIA)
anuncian el futuro desarro-
llo de una serie de progra-
mas de formacion y activi-
dades académicas de
manera conjunta, gracias a
la puesta en marcha de un
convenio general de cola-
boracion entre ambas insti-
tuciones que firman en
Sevilla el consejero de
Empleo, Antonio Fernan-
dez. y el rector magnifico
de la UNIA, Juan Manuel
Suarez Japon. El acuerdo
de colaboracion esta firma-
do por cuatro afios renova-
bles.

>

.‘-
+*Alumnos de Escuelas
Taller participan en un
Curso de Prevencion
Laboral en el sector de
la construccidn llamado
‘Trabaja seguro’. La ini-
ciativa proporcionaa los
alumnos un certificado
de nivel basico en la
materia, demandado

por las empresas del

\E?ctnr_ __/

+Alumnos de Escuelas
Taller participan &n un

Curso de Prevencion
Laboral en el sector de la
construccion lamado
‘Trabaja seguro’. La inicia-
tiva proporciona a los
alumnos un certificado de
nivel basico en la materia,
demandado por las empre-
sas del sector.

e

"\I

+Antonio  Fernandez,
consejero de Empleo,
inaugura en Sevilla la
nueva sede de Ila
Fundacién  Andaluza
Fondo de Formacion y
Empleo, una entidad
dependiente de |la
Consejeria de Empleo y
encargada del desarro-
lla de iniciativas de for-
macion de trabajado-
res, orientacién laboral
y asistencia técnica a
las empresas. Las nue-
vas instalaciones de la
Fundacion, ubicadas
en el edificic Galia
Fuerto, acogen a la
direccion general tecni-
ca de la Fundacion, de
implantacion regional, y
disponen de un total de
casi 3.000 metros cua-
drados de superficie
construida, dividida en

cuatro plantas. _/

JULIO

+La Consejeria de Empleo
forma en el dltimo afio a
mas de 2.800 técnicos en
materia de prevencidon de
riesgos laborales a través
de varios proyectos espe-
cificos en los que ha inver-
tido mas de 3,4 millones de
euros. En concreto, mas
de 2.300 andaluces han
participado en los cursos
de formacién especifica en
prevencion de riesgos

laborales y 531 profesiona-
les han realizade algdn
master o curso especiali-
zado.

+La Consejeria de Empleo
anuncia que invertira mas
de 1.5 millenes de euros
en 2008 en la puesta en
marcha en Cardoba del pri-
mer Centro Andaluz de
Estudios y Formacion del
Comercio, un centro de
ambito regional en el gue
se impartira una formacion
profesional especifica para
los  trabajadores, los
empresarios y las perso-
nas desempleadas del
sector y que sera centro de
referencia para el comercio
de la comunidad andaluza.

+*Las actuaciones territo-
riales de empleo beneficia-
ran a los ciudadanos de las
zonas elegidas de medidas
especiales y una financia-
cién mas intensa en politi-
cas activas de empleo, pla-
nes de formacién e incenti-
vos a la contratacién esta-
ble y el autoempleo.

AGOSTO

+La Consejeria de Empleo
imparte durante el ejercicio
escolar 2006-2007 un total
de 7.152 cursos de
Formacién Profesional
QOcupacional, dirigidas fun-
damentalmente a personas
desempleadas para su
cualificacion y posterior
insercién en el mundo
laboral. Estos cursos han
beneficiado en Andalucia a
112.454 alumnos, de los
que 69.514, un 61,82%,
eran mujeres. Del total,
destacaron los 3.528 cur-
sos del programa de
Formacion Profesional
Ocupacional dirigidos a
desempleados para espe-
cialidades demandadas
priaritariamente por &l mer-
cado de trabajo andaluz,
con un total de 56.766
alumnos. Asimismo, entre



otras cursos, 860 fueron
dirigidos especificamente
para jovenes desemplea-
dos, beneficiando a 13.022
alumnos; 656 cursos para
autonomos y trabajadores
ocupados en pymes, con
10.163 beneficiarios; y 390
fueron especificos para
mujeres, con 5.982 benefi-
ciarias.

SEPTIEMEBRE

+El consejero de
Empleo, Antonio Fer-
nandez, preside en
Jerez de la Frontera

(Cadiz) la entrega de
resoluciones de los
nuevos proyectos de
Escuelas Taller, Talle-
res de Emplec y Casas
de Oficic que se pon-
dran en marcha en la
Bahia de Cadiz en 2008
¥ que suponen las pri-
meras medidas del plan
de Actuaciones Terri-
toriales Integrales Pre-
ferentes para el Empleo
(Atipe) de la zona. El
plan presentado, que
busca fomentar el
empleoc en los territo-
rios mas desfavoreci-
dos y formar trabajado-
res, cuenta con una
prevision de inversion
estimada de 260 millo-
nes de euros para la

\Ea hia. _/

+E| plan de Actuaciones
Territoriales Integrales Pre-
ferentes para el Empleo
{Atipe) del Campo de
Gibraltar beneficiara en los
préximos tres afios a casi
20,000 demandantes de
emplec de los municipios
de Algeciras, Los Barrios,
Castellar de la Frontera,

Jimena de la Frontera, La
Lingea de la Concepcion,
San Rogue y Tarifa (todos
ellos en la provincia de
Cadi. El plan busca fomen-
tar el empleo en los territo-
riocs mas desfavorecidos vy
formar trabajadores.

OCTUBRE

+Emplec ha destinado
1,5 millones en materia
de formacion en Isla
Cristina (Huelva) en lo

que se lleva de la

+El Consorcic Escuela de
Hosteleria de Malaga, gue
farma parte de la red de 14
Consorcios Escuela  de
Formacion de la Consejeria
de Empleo alcanza un nivel
de insercion laboral medio del
98%

+Emplec impulsa la crea-
cion de un Observatorio de
la Exclusion Social en el
mercado laboral, que
cuenta con siete lineas de
actuacidn, gue van desde
la creacion de servicios
comarcales de dinamiza-
cion laboral hasta la forma-
cion, y gue incluyen una
linea de investigacion per-
manente.

+La Consejeria de Empleo
anuncia gque formara a 300
parados para atender las
necesidades de mano de
obra de los astileros andalu-
ces. Este plan consta inicial-
mente de 21 cursos, esta
hecho a medida de las nece-
sidades de la empresa y res-
ponde a la demanda de
mano de obra actual del asti-
llero, cuya carga de trabajo
estd garantizada hasta el

afio 2010 tras integrarse en
el consorcio formado por
Astilleros de Huelva vy
Contenemar.

NOVIEMBRE

+Mas de 300 demandantes

+*Emplec anuncia que
preve fomentar el proxi-
mo afio la creacidn de
5.000 nuevas autdno-
mas. De la mano de
esta  iniciativa iran
medidas para posibilitar
la conciliacion laboral y
familiar, con novedades
como la creacion de
guarderias en centros
de trabajo (con una
asignacion de 5 millo-
nes y una estimacidn
de 200 nuevos emple-
as) ¥y el fomento del
empleo para el cuidado
de menores (3 millo-
nes). También en for-
macion, los jovenes
{con 40 millones de
presupuesto) y las
mujeres (11 millones)

volveran a ser priorita-

rios. _//

de empleo de los munici-
pios de la Comarca del
Campo de Gibraltar
({Cadiz) participaran en los
doce proyectos de
Ezcuelas Taller, Talleres de
Empleo y Casas de Oficio
que se van a desarrollar en
la zona, segun explicd el
consejerc  de  Empleo,
Antonio Fernandez, quien
presidio la inauguracian del
Taller de Empleo Priurbano,
centrado en las profesiones
relacionadas con la explo-
tacion sostenible de los
parques naturales. En total,
la Consejeria de Empleo
invertira 58 millones de

formacion
especial

euros en estos programas
gque combinan formacion y
empleo.

+El Corte Inglés incorpora
a su plantilla a mas de 300
alumnos formados a través
de cursos de la Consejeria
de Empleo.

DICIEMERE

+El Consejo de Ministros,
a propuesta del ministro de
Trabajo ¥ Asuntos
Sociales, Jesas Caldera,
acuerda destinar mas de
74 millones de euros adi-
cionales para formacion
continua. Estas cantidades
anunciadas estan cofinan-
ciadas por el Fondo Social
Europeo.

+El consejero de
Empleo, Antonic Fernan-
dez, inaugura en Sevilla
el Congresa de |la
Movilidad y el Apren-
dizaje Permanente en
Europa, del Programa de
Aprendizaje Permanen-
te, que tiene como objeti-
vo estimular el intercam-
bic y la cooperacion
entre los sisternas de
educacion dentro de la
UE. En este programa,
que aglutina actuaciones
formativas nuevas y
ofras ya existentes, se
incluye  la  iniciativa
Leonardo da Vinci, a tra-
vés de la cual I|a
Consejeria de Empleo ha
becado en los ultimos
cuatro afios las practicas
laborales de 717 alum-
nos de Formacion Profe-
sional Ocupacional en
distintos paises de la

Unign Europea.
< J
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ESCAPATE A ...

ascina el embrujo de Granada,
recostada en las faldas de
Sierra MNevada. Vale la pena
escaparse unos dias a la que
ya en el siglo Xl Al-Sagundi
definid como "el Damasco de Al-
Andalus, / pasto de los ojos, / eleva-
cion de las almas". Describida & indicar
los caminos y vericuetos para recorrer
sus entrafias, no resulta facil. lbn Djozay
escribia de la capital granadina gue era
“tan celebre que no se tiene necesidad
de gue se insista largo tiempo sobre
su elogio”. Perderse por sus calles, es

BARRIO DEL ALBAICEN
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Granada, y

recorrer las entrafias de la historia en
otros tiempos y saborear la belleza de
aquel mundo nazari -2l dftimo reducto de
Al-Andalus- refinado y misterioso.

Subir las cuestas del Albaicin y perderse
por sus calles sera grato ejercicio que nos
introducira en los ejes principales de la
ciudad. Alli se asentd la pimera poblacion

musulmana, y
su trazado nos
lo descubre;
alli s constru-
yo la primera
fortaleza, la
Alcazaba
Cadima; alli se
edificaron 30
mezquitas; de
los muchos alji-
bes que se
construyeron,

| F o T s s SIS

Una escapada a la Granada nazari. Sumergirnos en sus entrafas y
dejarnos conquistar por su embrujo. Pasear por el esplendor
renacentista en esta emblematica ciudad es sumergirnos en un
paseo por el arte y la monumentalidad que transforma la ciudad
tras la conquista cristiana. Dos herencias que se funden en Granada
y que la situan en el centro de atencidén de sus visitantes

guedan numerosas muestras que pode-
mos contemplar; la antigua muralla surge
a trozos. Subiremos hasta el tipico mira-
dor de San Nicolas, para contemplar,
desde alli, la colina Sahika sobre la que
se alza la Alcazaba y los palacios de la
Alhambra. Desde nuestra situacion se
trenzaron conjuras contra la debilidad de
aquellos reyes que la habitaron y gue ter-
minaron por perder este reino.
Amor y odio cosecharon de los
—§ habitantes de lo que hoy es un
'f!' barric que la UNESCO ha
¢ declarado Patrimonio de la
Humanidad. Como lo es el con-
§ junto de palacios nazaries de la
Alhambra. Alli conviene perder-
' s con tiempo y contemplar
il joyas tan espléndida como los
Palacios y el Patio de los
Leones.

A Muhammad | -l primer naza-
ri asentado en el trono de Granada- debe-
mos la Alhambra, aungue fue a Yusuf |,
uno de los reyes mas ilustres de
Granada, al que debemos las obras mas
emblematicas del conjunto: El Cuarta de
Comares, el Patio de los Arrayanes, la
Torre de la Cautiva, la Puerta de la
Justicia, los Bafios Reales... Tambien
debemos oftros monumentos, fuera del
recinto de la Alhambra, en el centro
mismo de la ciudad, como son la
Madraza -academia de estudios superio-
res, equivalente a lo que hoy considera-



JarpinEs DEL ParTAL

mos la Univer-
sidad- frente a la
Mezquita Mayor
que desaparecio,
cuando ya cristia-
na, Granada
construye la
lglesia del Sagra-
rlo, junto a la
Catedral; tambien
£5 SUYO Y merece
especial visita el
conservado Co-
rral del Carbon. Y
ya gue estamos
alli, vayamos a la
Plaza de Bibarra-
mbla, perdamo-
nos por la Alcaiceria y paseemos por el
Zacaitin; crucemos la Puerta de Ehvira,
lleguemos a la plaza Mueva, por la calle
en la que tuvo libreria San Juan de Dios,
y por la que entraron triunfantes los
Reyes Catolicos, tras la caida de Boabdil,
y por la rivera del Damo -uno de los dos
lorquiancs rios de Granada -, visiternos el
Bafuelo, para una vez mas contemplar
ese culte andalusi al agua y, de camino,
contemplar la Alhambra desde otra pers-
pectiva, desde el Paseo de los
Tristes. Si aun nos queda tiempo,
subamos de nuevo la Sabika y vaya-
mos a pasear por el Generalife, ubi-
cado en el Cerro del Sol, por encima
de la Alhambra. En aquella residen-
cia de verano de los reyes nazaries,
el agua vuelve a convertirse en arte
y transforma los campos en jardines
y vergeles.

Esta breve
escapada deja-
ra grabado en
nuestro  animo
lo que se
expresa en los
poemas  epi-
graficos de la
Torre de la
Cautiva, Ibn al-
Yayyéb, uno de
los dos gran-
des poetas de
la Alhambra,
ezcrbe: “La
gloria de
Granada es
brillante, por-
gue / se ha convertido en la casa de la
generosidad; / la capital del reino es
famosa en la tierra / por estar perfu-
mada por los arrayanes: / su Alhambra
es especialmente noble porque / se ha
convertido en morada de los mas
grande reyes”. Famosa en los tiempos
dorados que el poeta canta, fascind y
sedujo a los escritores romanticos; y
famosa después, pues siguieron a estos
esplendores, otros como los que frajo,
después, la conquista de los reyes caste-
llanos, y que dio paso a la Granada rena-
centista que, también hoy, nos sigue fas-
cinando.

Conquistd hasta tal punto a los reyes cris-
tianos que la conquistaron, que quisieron
gque Granada fuese también, su morada
eterna. Isabel y Fermando, quisieron ser
enterrados alli. ¥ lo hicieron en el corazon

C
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PaTio CE oS LEONES

mismo de la ciudad. En una singular capi-
lla, construida para ello, frente a la anti-
gua Madraza -la universidad coranica de
Granada, hoy edificio muy transformado
pero gue conserva su aratorio primitivo-,
al costado de la Mezguita mayor -que hay
ocupa la Catedral y el Sagrario- y muy
cerca del antiguo zoco- delante mismo
del Corral del Carbdn, la alhondiga -lo
que fuera alojamiento de mercaderes y
mercancias-, Granada, dltimo resplandor
nazari, esplendor primero del renacimien-
to espariol.

Sdlo doce afios después de la entrada de
los Reyes Catblicos en la ciudad, se
comienza a disefar lo que es el primer
edificio cristiano de la misma, la Capilla
Real, a la postre pantedn de estos reyes.
Es curioso que -ain cuando ya en
Castilla el estilo renacentista se estaba
usando con eficacia- se prayecta en goti-
co tardio. Con &l se comienza a salpicar
lo gue fue la dftima ciudad musulmana de
la peninsula, con edificios cristianos, que
transformaran su aspecto. Uno de los
objetivos de la politica de la monarguia
de los Reyes Catdlicos. Y, a partir de ahi,
al esplendor nazari lo sustituira otro
esplendor, que el vistante, no puede
dejar de contemplar, el renacentista. En
&l, ka figura mas emblematica es la de
Diego de Siloé, constructor, entre otras
muchas cosas, de la Catedral.

En nuestro recorndo por la Granada cris-
tiana -y visto ya el magnifico palacio de
Carlos YV en el corazon mismo de la
Alhambra- podemos comenzar por la
Capilla Real, un edificio muy singular, con
la cripta de enterramiento de los reyes y
los sepulcros de Domenico Feltringlli,
como también alojamiento de una estu-
penda coleccidn de cuadros que mere-
cen su visita. De ahi a la Catedral, cons-
truida por Siloé y rematada con una estu-
penda fachada bamroca de Alonso Cano.
En su sacnstia una de las mas delicadas
piezas del escultor y pintor, la pequerfia
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pero valiosa ima-
gen, de su
Inmaculada. Entre
un edificio y otro, la
Capilla del Sagrario.

Desde la Catedral,
podemos caminar
hasta &l Monasterio
de San Jerdnimo,
ofro gran conjunto
fundamentalmente
renacentista ¥,
desde luego, al Hospital Real -hoy recto-
rado de la Universidad-; y del renacimien-
to al barroco, gue joyas representativas
del mismo tambign tiens Granada, para
dejamos impresionados. La Iglesia de
San Juan de Dios, que guarda los restos
del fundador de la Orden Hospitalana,
gue precisamente Granada vio fundar; Ia
iglesia de San Justo y Pastor, las
Angustias, y desde luego, la Cartuja de
Granada, donde encontramos una autén-
tica apoteosis barroca.

¥ para dar descanso a nuestros pies y
respirar el aire fresco de baja de la sierra,
a tomar algo en la Plaza de Bibarrambla
o pasear hasta la Plaza Nueva y contem-
plar el magnifico edificic de la
Chancilleria, en admirable contraste con
la torre mudéjar de Santa Ana. Y concluir
tormando un te en las teterias que han
brotado como hongos en los alrededores
de la calle de Elvira, en donde San Juan
de Dios, siglos atras y cuando la Orden
Hospitalaria era solo un lgjano suefio,
abrid una libreria, junto a la famosa puer-
ta por donde entraron en la ciudad los
Reyes Catdlicos, para recorrer esta calle
de tantos antiguos sabores.

La monumental Granada cristiana, que
recibe el perfume de arrayanes de la
Granada musulmana. Compiten en
esplendor y se funden ambas en la
actual Granada, heredera de tanta
riqueza y gue &n sU moderno desarro-
lio se proyecta hacia el futuro. Por ella,
valdra la pena perderse y saborear su
encanto. En el paladar nos llevaremos
su rica gastronomia, y en nuestra
maleta, algunas piezas artesanales,
como los objetos en taracea o las
herencias de |a alfareria y de la cera-
mica nazarl. Granada, perfumada de
arrayanes, como la percibia |bn al-
Yayyab, vibrante corazdon renacentista
de Andalucia.O

Juan Felix Bellido

Claves para
el turismo

VanEssa CaLvo

ebido a la sociedad con-

sumista en la que vivi-

mos resulta imposible,

aunque parezca contra-
dictorio, separar trabajo y ocio,
ya que una parte de las rentas
obtenidas la dedicamos a disfru-
tar de éste. Es asi como entran en
contacto consumo y tiempe libre,
o lo que es lo mismo, disfrutamos
haciendo turismo gue no deja de
ser una actividad consumista. Es
por esto que nuestra sociedad ha
tendido a cambiar el tradicional
modelo turistico. Si hasta hace
bien poco, el viajar era una activi-
dad turistica asociada con un
gran periodo vacacional, las
vacaciones de verano y ligada a
los tipicos destinos de sol y
playa; hoy en dia, aprovechamos
cualquier momento del afio que
tenemos libre para viajar, descu-
brir nuevos lugares, disfrutar de
nuevas aventuras; y es gue cual-
quier fin de semana es bueno
para coger el avion y hacer una
escapada.

En definitiva, pensar en tiempo
libre y ocio nos trae a la mente la
idea de turismo y todo lo que le
rodea: viaje, descanso, diversion,
es decir, una formula de escape
de nuestra vida cotidiana, del
estrés y la rutina. 5i cada vez que
desconectamos tendemos a hacer
turismo, quiza los limites entre lo
cotidiano y tiempo libre estan
cada vez menos definidos; lo que
nos podria llevar a preguntarnos,
iesta la practica turistica inva-
diendo nuestra cotidianeidad?0

wenewe@hotmail.com



SPORTS TOURER

La firma de la estrella presenta un nuevo monovolumen compacto
con una carroceria moderna y lineas de disefio Ultimas de la casa

| Mercedes Benz presenta su

nueva Clase B, vehiculo con el

cual pretende colocarse como

referencia en el competido vy
popular segmento de los monovoldme-
nes compactos. Hasta la  fecha
Mercedes Benz ya ofrecia el Clase A
pero por sus reducidas dimensiones el
pequefo familiar aleman guedaba en
una categoria inferior, ya que no podia
competir en habitabilidad con los famo-
sos Opel Zafira, Renault Scenic o
Citroen Picasso. El nuevo Clase B mide
4,27 metros de largo, y poses un espa-
cio muy considerable para cinco pasaje-
ros y todavia conserva un malstero de
544 litros de capacidad, que se convier-
ten en 1.645 litros si abatimos la fila de
asientos trasera y hasta 2.245 litros en
caso de plegar también la butaca del
copiloto. Pero aunque el Mercedes
Clase B sea un automavil para la familia
o para transportar una gran cantidad de
objetos, su concepto es el de 'Sports
Tourer, es decir, de familiar pero a la vez
con una personalidad muy dinamica. Por
ese motivo, mas que enfrentarse directa-
mente a los conocidos monovolimenes

compactos antes |
mencionados, la
familia B' de
Mercedes e
encuentra mas en
la onda de las nue-

vas realizaciones
tipo Seat Altea, |
Volkswagen Golf

Plus, o incluso de la
VErSIOn cinco puer-
tas del Audi A3: el
Sportback.

En cuantoc a meca-
nica, se podra ele-
gir entre seis moto- =
res de cuatro cilin-

dros de entre 95 y 193 CV. El tope de
gama sera el B200 Turbo, que manta un
nuevo cuatro cilindros de dos litros con
turbocompresor & intercooler. con un par
maximo de 280 Nm gue se alcanza a
partir de 1.800 vueltas y unas prestacio-
nes muy interesantes: acelera de 0 a
100 km/h en 7.6 segundos y alcanza una
velocidad maxima de 225 km/h. ¥ en &l
apartado Diesel, la versidn mas potentes

sera la B200 CDI, con 140 CV y un par
maximo de 300 Nm, este modelo, con
inyeccion directa common rail acelera de
0 a 100 km/h en 9,6 segundos y des-
arrolla una velocidad punta de 200 kmidh,
con un consumo combinado de 5,6 litros
alos 100 km. Las versiones B200 Turbo,
180 CDI y B200 CDI incorporan de serie
la caja de cambios manual de seis velo-
cidades. ¥ paralelamente, para todas las
variantes de la Clase B se ofrece opcio-
nalmente el cambio automatico de pro-
gresién continua Autotronic. Ademas, el
Clase B dispone de la ditima tecnologia
en desarrollo de chasis, estabilidad y
seguridad. Asi, entre otros elementos,
ofrece una servodireccion variable en
funcion de la velocidad con una efectiva
asistencia al giro del volante a bajas
velocidades, gue supone una ayuda adi-
cional en maniobras o aparcamientos.
También se ha mejorado el programa
electronico de estabilidad (ESP) y ofrece
una nueva funcion, la servodireccion
inteligente Steer Control, un avanzado
sistema que contribuye a mantener la
estabilidad del vehiculo incluso en situa-
ciones dificiles. También de sere se
equipa el sisterna selectivo de amorti-
guacion, que adapta la caracteristica
elastica de los amortiguadores a la situa-
cian dinamica en que se encuentra el
vehiculo. 0
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——(EMIEE)
reportaje

FICA

Un esca
para la indusina
cultural

Organizada por la Consejeria de Cultura, los dias 3 y 4 de diciembre
se ha celebrado, por primera vez, en Sevilla |a Feria de Industrias
Culturales Andaluzas. Un evento que sera bienal y que supondra un
escaparate para estas empresas

a Consejeria de Economia

¥ Hacienda, la Consejeria

de Innovacion, Ciencia y

Empresa, la Consejeria

de Cultura de la Junta de
Andalucia y Fibes han sido las
encargadas de organizar uno de los
eventos mas significativos de los
desarrollados en Andalucia para
alentar las industrias culturales, la |
Feria de Industrias Culturales
Andaluza (FICA). Para la organiza-
cion de la Feria, que s& ha celebrado
por primera vez, también han cola-
borado otras instituciones como
CEA, CEPES y Unién de Profe-
sionales y Trabajadores Autdnomos
(UPTA).

El principal objetivo de esta exposi-
cion, que celebra su primera edician
en Andalucia, fue el de presentar
productos y servicios culturales de
interés para atraer a sectores empre-
sariales muy especificos y a poten-
ciales o habituales consumidores
culturales. También ha servido para
tener una vision real y representativa
de la situacion actual de las indus-
trias culturales en Andalucia.

ONSEIERA DE Cumura v BL ConsElEo DE BEconomia v Haciedos EN un sTasD DE FICA

La Feria de Industrias Culturales cada dos afios. Una de |las principa- esta primera edicion de FICA es la
Andaluza ha nacide con la intencion  les motivaciones de las instituciones  participacion de asociaciones, a las
de celebrarse en nuestra Comunidad  organizadoras y colaboradoras de  que se consideran claves para con-
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(EIE)———
reportaje

solidar redes empresariales salidas,
para gue los emprendedores ejerzan
de solidos interlocutores.

Durante |la presentacion de la | Feria
de Industrias Culturales Andaluza, la
consejera de Cultura de la Junta de
Andalucia, Rosario Tarres Ruiz, puso
de relieve la importancia de la indus-
tria ¥ la cultura, antes términos anta-
gonicos, y la progresién del sector en
Espafia y en Andalucia. Asimismo,
subrayd el compromiso de Ila
Consejeria con el sector y con la pro-
pia organizacion, con la FICA. La
Consejeria de Cultura ha dispuesto
en 2007 un programa de ayudas a
las industrias culturales que cuenta
con una dotacion total de 4,5 millo-
nes de euros. El objetive principal de
esta medida es potenciar el desarro-
llo y estabilidad de las firmas en este
sector. Sefald la titular de Cultura "la L TENTES A L, TNALS CICH ANTE & LA FERTA
expansion sin precedentes” que

experimentan actualmente las indus- Las industrias culturales constituyen Ademas, durante 2005 se consumid
trias culturales en Andalucia, con un  un importante sector economico en  un 10% mas de servicios culturales
papel protagonista en el desarrollc  Espafia y Andalucia. Tal es asi, que que el afio anterior.

economico andaluz. "Asi lo demues- el ocio y la cul-
tran los datos del Institute de tura apartan
Estadistica de Andalucia (IEA), que a alrededor de un
finales de 2005 identificaba en nues- 4% del PIBE de
tra region la nada despreciable cifra nuestro pais y
de 26.500 industrias pertenecientes crea un 8% del
al sector”. empleo.

Fara dicha Feria, el
pabellon ferial, gque
ocupa 7.200 metros
cuadrados, ha esta-
do dividido en nueve
areas tematicas.
Ocho de ellas
correspondian a los
diferentes tipos de
industrias culturales:

I FERIA DE Patrimonio Cultural,
Material impreso vy
ANDALUZAS literatura, Archivos y

bibliotecas, Musica,
flamence vy artes
aows y Ecagrasas e eECcenicas, Artes

R visuales, plasticas y
artesania, Medios de
comunicacion,
audiovisuales y mul-
timedia. Arqui-
tectura, disefio y publicidad vy
Actividades socioculturales. A estos
apartados hay gue afadir otro dedi-
cado al Turismo cultural, Del total de
127 expositores, 113 correspondian
a entidades privadas v 14 a institu-
ciones publicas. Segan la Consejera
de Cultura de la Junta de Andalucia,
esta cifra viene a demostrar la exce-

é ] lente acogida que la feria ha suscita-
i do entre las empresas culturales de
MaomEn E LA INALIGLRACTON Andalucia.Od
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S dCultura D
patrimonio

BASILICA PALEOCRISTIANA BAJO EL ALCAZAR DE SEVILLA

Podremos disfrutarla
36 afnos después

La basilica se construyo en el siglo VI, seguramente alojé la tumba con
los restos mortales de San Isidoro, y su cripta fue descubierta hace 36
afos bajo el Patio de Banderas del Alcazar sevillano. Ahora sera puesta
en valor y todos los visitantes que lo deseen podran visitarla

| hallazgo lo hizo en 1971 el

arquedlogo sevillanoe Manuel

Bendala Galau. Debajo del

Patio de Banderas =e hallaban
los restos de una basilica paleocristia-
na del siglo VI. Es muy posible que de
alli =& hubiesen sacado los restos mor-
tales del santo arzobispo Isidoro de
Sevilla para tfrasladarlo en 1063 a la
Colegiata de San Isidoro de Ledn,
aquel templo artistico del fresco medie-
val, en donde se hallan en la actuali-
dad. Pero sera ahora, tras la recepcion
en este mes de enero, por parte del
Ayuntamiento de Sevilla, del edificio
situado en el numero 15 del Patio de
Banderas del Alcazar de Sevilla, en la
orilla misma del barrio de Santa Cruz,
cuando se podra poner en valor este
importante resto argueologico, testimo-

nio de una brillante época histarica his-
palense. Esta cripta excavada en el
subsuelo, podra a continuacion ser
ahierta al piblico.

Hasta ahora sélo algunos pocos privile-
giados han podido conocer este tesoro
patrimonial sevillanc. Ahora podria ser
visitada por grupos o abrirse al pablico en

general. Esta recuperacion seria un
importante avance en el conocimiento del
patrimonio  cultural e histdrico de
Andalucia.Od

-

Baeo CLaupia

a consejera de Cultura, Rosa Torres, ha inaugurado la
Lnueua sede institucional del Conjunto Arqueclogico de
Baelo Claudia, en Bolonia,
Tarifa (Cadiz), que viene a
complementar de una
forma dinamica y modema
la vision de la antigua ciu-
dad romana que ofrecen
los propios restos del yaci-
miento. El edificio, obra del
arguitecto Guillermo Vaz-
gquez Consusgra, servird
tanto de centro de recep-

cion e interpretacion del conjunto, con amplios espacios
expositivos, como de area administrativa. La construccion y
equipamiento de esta sede ha requerido una inversion de la
Junta cercana a los 7 millones de euros, de los que
1.279.000 euros han sido aportados por la Diputacion
Provincial de Cadiz y el Institutc de Empleo y Desamolio
Sociosconomico y Tecnoldgico. La propia ubicacion del edi-
ficio no fue ya tarsa facil, dada la existencia en la mayor
parte del perimetro praximo a la ciudad de Baelo Claudia de
vestigios arqueologicos enterrados adn sin excavar, tales
como necropolis y acueductos. Para su emplazamiento ha
sido necesario, ademas de realizar diversas actividades de
prospeccion y sondeos argueolagicos, combinar un lugar
que no tuviera contenido arqueclégico con una ubicacion lo
mas cerca posible de la ciudad romana.0
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RescatanDO LA MEMORIA

Maria Pineda

n una obra dedicada a la

actriz Margarita Xirga, vy

titulada “"Romance

popular en tres estam-
pas”, Federico Garcia Lorca,
ensalza la figura de la heroina
granadina, Mariana Pineda, victi-
ma de sus convicciones y de su
honradez. En el Prélogo teatral
de esta obra, unas nifias cantan
el romance popular: "jOh! Qué
dia tan triste en Granada, / que a
las piedras hacia llorar / al ver
gue Marianita se muere [/ en
cadalso por no declarar”, que
concluia con un "como lirio corta-
ron el lirio, / como rosa corfaron
la flor, / como lirfo cortaron el
lirio, / mas hermosa su alma
guedd”, Asi quedaba fijada &n la
tradicion popular, en el sentir del
pueblo, la figura de esta mujer
liberal, que una mafana de pri-
mavera de 1831, recibe en los
Campos del Triunfo, garrote vil,
en un acto mas de aguel drama-
tico y sucio periodo de la historia
espafiola, en el gue nos tocd
soportar a un rey infame, gue tan
flaco faver le hizo a nuestro pais:
Fernando VIl. Aguel que suspen-
dié la Constitucion de Cadiz y
declard ilegales "nules y de nin-
gan wvalor® todos los actos del
gobierno, asi como de las nor-
mas que se dieron en el Trienio
Liberal. Fue el protagonista prin-
cipal de la que ha pasado a la
historia como la Deécada
ominosa.

Mariana Pineda estaba en la
lucha, sabia lo gue se jugaba y
apoyaba la causa liberal.
Termind siendo detenida. Se
negd a delatar a los suyos, y esto
le costd la vida. “"Nunca una
palabra indiscreta escapard de
mis labios para comprometer a
nadie. Me sobra firmeza de
animo para arrostrar el trance
final. Prefiero sin vacilar una
muerte gloriosa a cubrirme de
oprobio delatando a persona
viviente".

(EOTEY)——

Mujeres de Andalucia

La historia cultivaba
gérmenes demo-
craticos y de liber-
tad, que los realis-
tas, con Fernando
VIl guerian ahogar,
implantando un ab-
solutismo gue tanto
lastre dejdé en nues-
tro devenir histdrico
y social, y que tan-
tas vidas costd en
las filas liberales,
gque querian para
Espafia un presente
y un futuro mas
esperanzador W
mas justo. Mariana
gstaba convencida
de que "el recuer- |’
do de mi suplicio
haréa mas por
nuestra causa que
todas las bande-
ras del mundo”.
Forque fue precisa-
mente una bandera,
la prueba que forzo
la condena.

La represion contra
los  liberales fue
muy dura. Después
del alzamiento del ejércite en
Andalucia contra el Rey, se cobrd
muchas victimas. Mariana siguid
la lucha que era el sentir de
muchos. Aquella mujer de 27
afios, rubia, de piel blanca y ojos
azules, habia recibido el encargo,
en una conspiracién fraguada en
Gibraltar, de bordar una bandera
con el lema Libertad, Igualdad y
Ley. Comprd tafetdn morado, vy
cosio en el centro un triangulo
verde, encargando a una criada
el bordado de la misma. La ban-
dera fue la prueha de su partici-
pacion en la conspiracién. Se
suceden una serie de hechos,
combinados y manipulados debi-
damente por la policia politica del
régimen, que la conducen a la
condena. Su ejecucion no sdlo
pretendia castigar a los liberales,

Ohbujx Angaks Alafa Salada

sino castigar también la participa-
cion de una mujer en la vida poli-

tica y social en la convulsa
Espafia del siglo XIX. Se convier-
te asi en un emblema para los
liberales, pero en la conciencia
popular, también significara un
adalid de la lucha por las liberta-
des y por la participacion de la
mujer en la vida pablica.

Mariana Pineda, una mujer anda-
luza, luchadora y comprometida
con la causa de |a libertad, bordd
con su muerte |la "bandera de la
lipertad”, como dice el romance.
Yivig solo 27 afios intensos, pero
permanece viva en la historia de
un pueble, adn después de 176
afios de su ejecucion. Su entrega
sigue siendo un simbolo para
esta tierra. O

mujeremprendedarafmujeremprendedona. net [




e { CUItUra D]
tomamos nota

PiLarR Paz PasaMAR

El rio que no cesa

El balcon
PRINCIPIO DE LA DESOLACION

Josela Maturana

EH Editores - 96 paginas
asan los afos y
el rio sigue sin
cesar su curso,
fecunda los cam-

pos alrededor y va soca-

, Damaso Alonso, por los pasillos de la
lengua romanica, Vicente Aleixandre, en
su chalet de Velintonia, y Carmen, Ange-
la, Josefina, Dulce Maria.. Y en Cadiz.
Peman. ¥ en Puerto Rico Juan Raman y

Un libro quizas para leer una vy
cien veces, porgue en cada lec-
tura habra nuevos hallazgos,
propusstas no advertidas, sen-

FILAR FAL FARARIAR

IRNNEA WATRRARS

EL Ei0 QUE ND CESA

PEINCIFIC DE LA
MEENLACIIEN

vando el cauce, oradan-
do la piedra y dejando
fijlada en las paginas de
la literatura espafiola, la
voz y la palabra de esta
excepcional mujer. Aca-
ba de presentarse en
Jerez, el libro El rio que
no cesa, de Piar Paz
Pasamar, numero 10 de
la coleccion de poesia Hojas de
Bohemia. El velumen incluys un CD con
la voz de |la autora leyendo sus poemas,
estd prologado por Mauricio Gil Cano,
director literario de Eh Editores, y cuenta
con un epilogo del escritor Manuel
Francisco Reina. Redne una seleccion
personal de textos de sus
diversos libros, ademas de
algunos inédites. Pilar Paz,
nacida en Jerez en 1933, es
una de las autoras mas des-
tacadas de |a generacion del
50. que practicamente inau-
gura con la publicacion de su
primer libro, Mara. En su
juventud estuvo vinculada a
la revista gaditana Platero, para

la gue fue determinante su amistad con
Juan Ramon Jimeénez, profundo admira-
dor de su obra. "De mis maestros... jAy,
mis maestros! -Afirma en una reciente
entrevista- Los tenia delante de los ojos
y en las aulas, y las tertulias y podias
charlar con ellos fuera de ellas: Gerardo
Diego, en wvecindad reverente, Emilio
Garcia Gomez -pasé del griego al arabe-

sus cartas...." Su poesia abarca desde
aspectos hermeticos y filosoficos a la
mistica de lo cotidiano.

El volumen editado ahora incluye lo que
ya ha sido calificado como una verdade-
ra joya: un CD con la voz de la poeta
leyendo sus versos. "La voz calida, de
fumadora vital y entrafable, -dice un
gran conocedor de su persona y su obra,
el también escrtor Jerezano Maunicio Gil
Cano- de una de las mas importantes
poetas contemporaneas en espafiol. A
decir de Antonio Gala, la voz mas pode-
rosa de la actual poesia femenina. Paz
Pasamar remonta la corfente de su rio
interior hasta desembocar en el poema
gue convirtié a alguien tan
exigente como  Juan
Raman Jiménez en fervo-
roso admirador suyo, ini-
ciandose una amistad
epistolar en la que el
andaluz universal se diri-
ge a la jerezana llaman-
dola Mara MNoemi, por
amarga y hermosa. El pri-

mer libro que dio a la luz Filar,
que recoge poemas suyos escritos entre
los 15 y los 18 afos, se titula precisa-
mente Mara. Con su lectura, el poeta de
Moguer exclama desde su exilio en
Puerto Rico: "Esa nifia es genial™. La
seleccion se completa con tres textos de
un libro ingdito, Los miffos inferiores. Un
libro para saborear en fragos cortos, len-
tos y prolongados.O

sorialidad, revelaciones.
Palabras ajustadas, adjetiva-
ciones, finales bien medidos. ¥,
en el centro, un ambiente, un
clima, una realidad,. la verdad
de una época y quizas de un -
espatio muy especial. En el

ritmo de los versos, en la plasticidad de
sus imagenes, acontece la vida, el
deseo nunca cumplido y la evocacion del
pasado. Josela Maturana (Melilla, 1953),
ha recibido, entre ofros, los Premios
Feria del Libro de San Fernando, Bahia
y Carmen Conde.00

EDUCAR PARA LA CIUDADANLA

Victoria Camps
Fundacion ECOEM
80 paginas.

CHTHAT
FAEAL LA ClIUDADAN |8

Este wvolumen redne
los textos legales
sobre Educacion para
la Ciudadania, tanto
en Primaria como en
Secundaria. en sen-
dos Apéndices. Pero
el corazdn de este libro es una confe-
rencia de su Autora sobre este tema
de imperiosa actualidad. Lo aborda
haciendo referencia a aspectos filoso-
ficos, eticos, politicos, educativos y
sociolégicos. Su amplio curriculo y su
dedicacion profesional les permite
abordarlos con suma competencia y
eficacia.0

TOMAMOS NOTA

11Estamos en una época en donde la violencia se ha metido en

f':"'?'

nuestras casas por mil sitios, y me parece gue es necesario gue

rompamos con ese tipo de tendencias. El arte necesita un poceo de
sosiego. Mecesita paz. Me he propuesto hacer una ofensiva en el sen-
fido contrario a lo viclente".O

Paz Pérez Ramos. Artista
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En pantalla
CaRAMEL
Dirigicla por Nadine Labaki

e interpretada por Nadine
Labaki, Yasmina Al Masn ;
¥ Joanna Moukarzel, entre %
ofras

i P
En Beirut, cinco mujeres L e
se relnen en un salon de [T ——
belleza, un microcosmos altaments colorista v
sensual. Layale ama a Rabih, pero es un hom-
bre casado. Nisrine es musulmana y tiene un
problema de cara a su préxima boda: ya no es
virgen. Rima esta atormentada porque se sients
atraida por las mujeres. Jamel se resiste a enve-
jecer. Rose se ha sacrificado por cuidar de su
hermana mayor. En el salon, hombres, sexo y
maternidad son los temas centrales de sus inti-
mas y liberales conversaciones.O

Cine
en casa

JINDABYNE

Dirigicla por Ray
Lawrence e interpretada
por Laura Linney y
Gabnel Byrne entre ofros

Billy hacen su viaje
anual de pesca. Al lle-
gar al lago, encuentran una mujer muerta,
pero ya es demasiado tarde para volver a
casa e informar del suceso. Al regresar,
dan la mala noticia y el inflerno se desata.
Ellos, sus mujeres y sus hijos se veran per-
seguidos de repente por sus propios malos
gspiritus.O

Musica

MiGUEL Rios
Anlologia audiovisual

“45 canciones esen-
ciales, antologia uni-
versal® es un cuadru-
ple album con todos los grandes éxitos de
Miguel Rios, incluyendo repertorio de EMI,
Universal v Rock'n'Rios Records, asi como
un dvd de regalo con miticas actuaciones de
television en blanco y negro y conciertos en
directo gue incluyen actuaciones de sus
giras como las de 'El rock de una noche de
veranc’. O

(EUTTEY)——

cine, libros y musica

Los libros

PADRES CONSECUENTES, HIJOS FELICES
Pilar Sanchez, Esther Lopez

¥ Yolanda Hijazo

Toromitico Educativa

120 paginas

Un libro imprescindible para quienes no se han
resignado ante las dificultades que presenta la
formacion de nuestros hijos. El método de las
consecuencias naturales y funcionales.0

|GUALDAD ¥ EMPRESA

ARV

Pearson Prentice Hall

250 paginas

En este libro se encontrara la primera reflexion
amplia y completa de todos los temas relacio-
nados con la reciente Ley Organica de
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y su
impacto en la gestion empresarial.0

AYUDANDS A HABLAR

M. Pilar Rodriguez Romero

y Francisco A. Rodriguez Mayorga
Fundacion ECOEM

162 paginas

Presenta el programa de estimulacion y pre-
vencion de dificultades en el lenguaje oral en
educacion infantil. El grupo de autores ofrecen
los recursos necesarios para obtener una edu-
cacion de calidad.O

O PRADA O NADA

Margarita Puig

La Esfera de los Libros

302 paginas

El libro se subtitula Guia [de lujo] para ser feliz,
lo gque indica ya la intencion del texto. Afirma
que ser feliz no es tan dificil como se cree, y se
dan una sene de pautas, desde las mas senci-
llas hasta las mas clamorosas. 0

DE LOS CUARENTA PARA ARRIBA... DISFRUTA
DE LA VIDA

Lorraine C. Ladish

RD Editores

214 paginas

Los mitos y verdades de los cuarenta son des-
granados y analizados en este libro, como tam-
bién los logros que s pueden alcanzar a partir
de esta edad. O

ENSALADAS TRADICIOMALES ¥ ACTUALES
Escuela de Hosteleria de Leioa

Everest

120 paginas

En &l XX\ aniversario de su fundacion, esta
escuela de hosteleria, nos echa una mana para
cocinar . Esta vez con ensaladas. Un recomido
por el proceso evolutivo de las ensaladas.O

STURAMOD & BAELAR
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Barlovento

Tenia yo siete u ocho afos cuando un dia mi padre, después de haber entendido
gue yo no sabia distinguir cual era la popa y cual era |la proa de un barco, me llevd
en autobus al Puerto de Santa Maria, y en el embarcadero, desde donde todavia
hoy parte el vaporcito para Cadiz, probd a ensefiarme con mucha paciencia los
términos nauticos mas elementales: babor, que es el lado izquierdo de la embarca-
cion, banda, barlovento, borda, aparejo... jQué bien, recuerdo, lo pasé aquel dial.
El cielo era muy azul y el mar variaba del azul al verde. Las gaviotas sobrevolaban
nuestras cabezas y yo, embobado con sus acrobaticos vuelos, respiraba a todo
pulmén aquella fragancia de sal que penetraba mi nariz como el cloro-
formo. Olia a mar, a algas y a pescado. La brisa ligera me puso la piel de
gallina y mi padre me cogid de la mano. Yo me senti seguro y protegido.
En aquel tiempo, él era mi brijula. La proa inocente de mi barqui-
to, el mejor sitio en cubierta para "otear” el horizonte, navegaba
por aquel entonces hacia un hermoso futuro abierto.

Han pasado muchos anos de aquel hermoso recuerdo y hoy, desde tie-
rra adentro, navego metafdricamente otros mares, en busca de nuevos
puertos. A veces, aungue me crea Ulises, Simbad o Gilgamesh, solo soy
Geppetto, el padre de Pinocho, que en medio de un mar agitado, sin
poder dominar el bote, se deja tragar momentaneamente por la ballena.
Otras veces me envalentono como Fernando de Magallanes, como Alonso
de Ojeda, como Juan de la Cosa o como Vasco Nunez de Balboa y zarpo hacia
mares desconocidos para descubrir y conquistar nuevas tierras. Alguna que otra
vez, como en Moby Dick, revivo la lucha del capitan Ahab y persigo enormes ceta-
ceos blancos. He aprendido que en todos los mares hay algun filibustero, corsario
o bucanero que pretende robar el tesoro. También he tenido ocasién de encontrar
mas de una vez a personajes que, sin saber que los dicses de la mitologia griega
son tan solo fruto del ingenio humano, se han hecho pasar por Anfitrite, Glauco,
Halia, Proteo, Tetis, Ceto, Egedn, Poseidén, Tritén o Nereo y, con la argucia de los
farsantes, han intentado venderme falsos mapas del tesoro entre cantos de sire-
nas. Ahora, paso a paso, estoy aprendiendo a manejar mejor este barco, a
navegar con algo mas de destreza, poner rumbo certero con la experiencia
acumulada. A veces, incluso, soy capaz de dejar atras esa hermosa estela
de espuma blanca que otros pueden contemplar. La proa rompe el agua y
desgaja segura la verde transparencia de las olas, rumbo a mis suefios, por los
gue lucho, vivo ¥y muero. Probablemente alguien intentara distraerme indicandome
el camino hacia esa isla que no existe, pero a la cual se llega girando en la segun-
da estrella a la derecha y volando hacia el amanecer. Ganaré barlovento y navegaré
contracorriente. Rumbo seguro. Buscando cada dia con esa brujula, que la vida
me asignod, el norte de una nueva idea y de una nueva meta, pero con el corazén
anclado, para siempre, en el sur profundo de mi antiguo y Unico amor.O

Manuel Bellido
bellidoi@mujeremprendedora.net
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CURSOS GRATUITOS PARA TRABAJADORAS

La Consejeria de Empleo subvenciona los cursos de Formacidn / \

Continua para ofrecerles a los trabajadores una mejor formacian ve., lsidnBumpes A A

y a las empresas la posibilidad de ser méas competitivas. P
Desde la Consejeria de Empleo, apoyamos el empleo de calidad, CONSEIERIA BE EMPLED
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